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EDUCAGAO
Instituto de Avaliagdo Educativa, I. P.

Aviso (extrato) n.° 14957/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de tra-
balho na carreira e categoria de assistente técnico, modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Procedimento concursal comum restrito a trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado para o preenchimento de um (1) posto de trabalho na carreira e categoria
de assistente técnico, do mapa de pessoal do Instituto de Avaliagdo Educativa, I. P., para exercer
fungo6es na Divisdao de Gestdao e Administragao, na area de recursos humanos.

1 — Nos termos do disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o ar-
tigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho do Presidente
do Conselho Diretivo, de 31 de agosto de 2020, se encontra aberto procedimento concursal comum,
pelo prazo de dez (10) dias uteis a contar da data da publicagdo da verséao integral do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico, para o preenchimento de um (1) posto de trabalho na carreira
e categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal do Instituto de Avaliagdo Educativa, I. P, na
modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado.

2 — Nivel Habilitacional: 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado, ndo
havendo a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagédo ou experiéncia pro-
fissional.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Manter atualizados os processos individuais dos
trabalhadores e a base de dados relativa a assiduidade; preparar para validagao a informagéao de
base ao processamento de vencimentos e das ajudas de custo; assegurar o expediente relacionado
com a SS, ADSE e CGA; elaborar os mapas auxiliares para apuramento das contribui¢gdes a SS,
ADSE e CGA; apoiar na elaboracao do Balanco Social, do mapa de pessoal e do mapa de férias do
pessoal, bem como na elaboragao, monitorizagéo e avaliagdo do plano anual de formacgéo; redigir
oficios e informacoes, sob orientagao, respeitantes a area de recursos humanos.

4 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
o presente aviso é publicitado integralmente na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na
pagina eletronica do Instituto de Avaliagdo Educativa, I. P. (www.iave.pt).

4 de marcgo de 2020. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis Santos.
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