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1. NOTA INTRODUTORIA

No presente relatoério, avalia-se o projeto Bolsa de Professores Classificadores dos
exames finais nacionais do ensino secundario (BPC), implementado a nivel nacional
entre os anos letivos de 2010/2011 e 2013/2014.

Em primeiro lugar, reconstitui-se em tracos gerais o percurso que deu origem ao
projeto, enunciam-se os principios e os objetivos subjacentes a criacao da BPC e, em
seguida, apresenta-se a sua moldura legal, tendo em conta os normativos vigentes.

Em segundo lugar, caracteriza-se o programa de formacao posto em pratica para os
professores classificadores das provas de exame das disciplinas do ensino secundario,
pondoemrelevo, porum lado, a mais-valia do projeto — conciliar formacao especializada
com classificacao de provas de exame —, e, por outro lado, os constrangimentos que
limitaram a eficacia e a eficiéncia da gestao da BPC.

Por Gltimo, tendo presentes os objetivos estratégicos que estiveram subjacentes a
criacao da BPC, sao tecidas consideracoes finais e recomendacdes que deverao ser
tidas em conta numa fase posterior de desenvolvimento do projeto de formacao de
professores classificadores e de acompanhamento do processo de classificacao, na
medida em que a formacao especifica e a supervisao sao, comprovadamente, dimensoes
indissociaveis da qualidade da avaliacao externa das aprendizagens.
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2. BOLSA DE PROFESSORES CLASSIFICADORES — GENESE DO PROJETO

2.1. Antecedentes e objetivos

O projeto BPC surgiu na sequéncia de um programa de formacao especifico no dominio
da avaliacao externa das aprendizagens, destinado a assegurar o processo de supervisao
da classificacao das provas de exame. Este processo, determinante para acautelar a
uniformidade de procedimentos na aplicacao dos critérios de classificacao, garantiu
ainda uma maior fiabilidade global do processo de classificacao e o acréscimo do grau
de validade dos resultados das provas de avaliacao externa.

Criado em 2001 e concebido para professores supervisores, esse programa de formacao
promoveu o trabalho conjunto entre as equipas de formadores do Instituto de Avaliacao
Educativa, I.P. (@ época, Gabinete de Avaliacdo Educacional'), e os professores
supervisores e entre estes e os professores classificadores. Neste ambito, foi possivel
diagnosticaralgumas das necessidades sentidas por um nimero consideravel de docentes,
nomeadamente no sentido de aprofundarem e atualizarem os seus conhecimentos nos
dominios da avaliacdo das aprendizagens em geral e da classificacao de provas de
avaliacao externa em particular.

O projeto BPC nasceu, precisamente, para dar resposta a essas necessidades e,
sobretudo, para alargar o programa de formacao aos docentes de todas as disciplinas
do ensino secundario sujeitas a exame nacional. Assim, em 2010/2011, com a criacao
da BPC, generalizou-se o modelo de supervisao, o qual, até entdo, se encontrava
circunscrito, neste ciclo de ensino, as disciplinas de Portugués, de Matematica A,
de Matematica B, de Histdria A, de Biologia e Geologia e de Fisica e Quimica A.
Deste modo, so6 os professores classificadores destas disciplinas do ensino secundario
beneficiavam de supervisao durante o periodo de classificacao de provas, nao
estando estabelecido um mecanismo de regulacao do processo de classificacao para

as restantes disciplinas do ensino secundario sujeitas a exame nacional?.

' O Instituto de Avaliacdo Educativa, I.P. (IAVE, I.P.), é o organismo que sucedeu ao Gabinete de Avaliacao
Educacional (GAVE) — cf. Decreto-Lei n.° 102/2013, de 25 de julho —, pelo que é essa a designacao usada
preferencialmente no presente relatorio.

2 Nas restantes disciplinas, além das reunides de afericao de critérios com os professores convocados para a
classificacao das provas (presididas por um professor com experiéncia neste dominio), eram definidos, em
sede de agrupamento de exames, aquando da data da entrega das provas aos classificadores, periodos de
atendimento telefonico pelo IAVE. Durante esses periodos, as equipas do IAVE prestavam esclarecimentos
diretamente aos professores classificadores.
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Em sintese, o projeto BPC das provas de exame do ensino secundario foi criado com os
seguintes objetivos:

— promover uma reflexao alargada sobre conceitos fundamentais e praticas de
avaliacao;

— dar resposta as crescentes necessidades de atualizacao dos docentes na area da
avaliacao das aprendizagens, nas suas vertentes teorica e pratica;

— assegurar maior rigor e fiabilidade na classificacao de respostas aos itens de
construcao, contribuindo para o acréscimo da validade dos resultados apurados;

— regular o processo de recrutamento dos professores classificadores, tendo em
vista a constituicao de uma bolsa de docentes qualificados para o exercicio desta
funcao e a ela vinculados.

2.2. Modelo de gestao

A BPC foi criada pelo Despacho n.° 18060/2010, de 3 de dezembro (Anexo 1), no
qual se estabeleceram os procedimentos a observar pelos diferentes intervenientes
na formacao da bolsa. Neste diploma, definiam-se as atribuicoes das direcées dos
estabelecimentos de ensino no que respeitava a designacao dos docentes, do IAVE, no
ambito da selecao dos docentes indicados pelas escolas, e, por ultimo, dos docentes,
enquanto formandos e professores classificadores?.

Neste sentido, aos diretores das escolas competia propor, para cada disciplina sujeita
a exame nacional, um nimero de docentes que fosse o resultado da divisao do nimero
de turmas por dois (arredondado, por excesso, a unidade), docentes estes selecionados
de acordo com as indicacées enumeradas no referido despacho, entre as quais se
privilegiava a experiéncia na funcao de professor classificador e a lecionacao da
disciplina no ano ou anos de escolaridade a que se reportava o exame (10.° e 11.° anos,
no caso das disciplinas bienais, e 12.° ano, no caso das disciplinas trienais). Ao IAVE
competia selecionar os docentes propostos em funcao dos critérios estipulados e das
necessidades do sistema, nomeadamente a nivel territorial. Por sua vez, aos docentes
que, por um periodo de quatro anos, viessem a ser selecionados para integrar a bolsa
competia classificarem um maximo de 60 provas de exame por fase* e frequentarem as
acoes do programa de formacao promovido no ambito da BPC.

3 Este diploma previa, no ano letivo de 2012/2013, o alargamento da BPC aos professores classificadores
dos, a data, exames nacionais do ensino basico (3.° Ciclo do Ensino Basico), o que nao se veio a verificar
por constrangimentos de ordem financeira e de recursos humanos e, também, pela instabilidade gerada
pela conversao do Gabinete de Avaliacdo Educacional, servico central do Ministério da Educacao e Ciéncia,
em instituto publico.

4 Excetuavam-se os professores classificadores a quem, durante o periodo destinado a classificacao
das provas, tivessem sido atribuidas funcdes letivas, para os quais foi fixado um teto de 25 provas de
exame por fase.
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Neste mesmo Despacho, ficou consagrado, em conformidade com o Estatuto da Carreira
dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, que as
funcdes de professor classificador das provas de exame nacional eram parte integrante
do respetivo conteudo funcional, pelo que, sendo de aceitacao obrigatdria, nao davam
lugar a qualquer remuneracao adicional, conferindo, no entanto, dispensa das tarefas
nao letivas durante o periodo em que decorria a classificacao, sendo o numero de dias
de dispensa definido anualmente através de despacho interno do membro do Governo
responsavel pela area da educacao.

No Despacho n.° 6025/2011, de 6 de abril (Anexo 2), foram introduzidas retificacoes
pontuais ao anterior despacho, que visavam explicitar os procedimentos a respeitar
pelos diretores dos agrupamentos de escolas ou de escolas nao agrupadas.
Na sequéncia do n.° 6 do artigo 4.° deste Despacho, o Regulamento n.° 399/2011,
de 5 de julho (Anexo 3), estabeleceu as normas aplicaveis ao funcionamento da BPC,
sendo estipulados os direitos e os deveres dos professores classificadores e regulado
o compromisso de o IAVE, enquanto entidade formadora, promover as acoes que
integravam o programa de formacao, com a duracao de quatro anos, acreditadas pelo
Conselho Cientifico-Pedagodgico da Formacao Continua (CCPFC).

O Regulamento previa igualmente que o professor classificador pudesse solicitar,
mediante parecer da presidéncia do Juri Nacional de Exames (JNE) e da direcao do
estabelecimento de ensino a que o docente estava afeto e de despacho favoravel da
presidéncia do IAVE, quer a suspensao, por um ano letivo, da frequéncia do programa
de formacao ou da participacao nas tarefas de classificacao de provas de exame, quer
a cessacao das suas funcdes na BPC.

Em suma, o modelo de gestao da BPC assentava numa arquitetura de ambito nacional,
acautelando as necessidades do sistema, em termos quantitativos, e preconizava a
assuncao de responsabilidades por parte de cada uma das entidades envolvidas, com
vista ao estabelecimento de uma bolsa estavel e duradoura no tempo, tendo como
proposito aumentar a qualidade da classificacao das provas de exame.
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3. PROGRAMA DE FORMACAO

Para a prossecucao dos objetivos do programa de formacao da BPC, nomeadamente
os de promover uma reflexao alargada sobre conceitos fundamentais e praticas de
avaliacao e de assegurar maior rigor e fiabilidade na classificacao de respostas aos itens
de construcao, contribuindo para um maior grau de validade dos resultados apurados,
realizaram-se trés oficinas de formacao, destinadas a docentes de todas as disciplinas
do ensino secundario sujeitas a exame nacional, com a duracao total de 45 horas®.

Seguidamente, caracteriza-se, em tracos gerais, o plano de formacgao associado a cada
uma das oficinas.

e 1.7 Oficina de formacao (presencial): «Fiabilidade na classificacao de respostas a

itens de construcao no contexto da avaliacao externa das aprendizagens».

No enquadramento teorico desta oficina, foram abordados os seguintes conteudos:

— conceitos de validade e fiabilidade (tipos de validade; fatores que interferem
na fiabilidade; processos de moderacao);

— concecao e enquadramento conceptual dos exames (etapas de construcao de
um exame; tipologia de itens; caracterizacao do exame — por disciplina);

— critérios de classificacao (articulacdo entre critérios gerais e critérios
especificos; critérios especificos — niveis de desempenho e descritores).

Nesta oficina, a atividade pratica consistiu na classificacao criterial de respostas
a itens de construcao (analise e discussao de critérios; aplicacao de critérios
gerais e especificos; exercicios de classificacao). A componente de trabalho
auténomo foi constituida pela classificacao de provas de exame, sob supervisao,
e pela elaboracao de um relatério critico.

> Estas oficinas de formacao foram ministradas por um quadro de professores com formacao especializada
no dominio da avaliacao externa das aprendizagens e na area da formacao de professores que trabalharam
em estreita colaboracdo com as equipas do IAVE, quer no decurso do periodo de formacao dos professores
classificadores (em reunides ordinarias para afericao de procedimentos, para transmissao de informacao e
para partilha de feedback), quer durante o periodo de classificacao das provas de exame (em conformidade
com o que se encontra documentado no Anexo 12A). Em 2011/2012, e com o objetivo de os formadores da
BPC desenvolverem competéncias operacionais que lhes permitissem fazer a gestao de um espaco de ensino
e de aprendizagem na plataforma moodle, foi ministrada uma acao de formacao pela Universidade do Porto,
«Treino online em Moodle e técnicas de tutoria». Neste ano, também foi reforcada a bolsa de formadores,
uma vez que as atividades de formacao online pressupunham que a cada formador fosse atribuida uma Unica
turma (diferentemente do que acontecera, em 2010/2011, na modalidade de formacao presencial, em que
um formador podia ter a seu cargo duas turmas).
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e 2.2 Oficina de formacao (a distancia): «Avaliacao: funcoes e praticas».

No enquadramento tedrico desta oficina de formacao, na modalidade de
e-learning®, foram desenvolvidos os seguintes conteldos:

— funcoes da avaliacao;
— articulacao entre avaliacao formativa e avaliacao sumativa;

— praticas de avaliacao formativa (contexto de aprendizagem na sala de aula;
o erro na aprendizagem; critérios de avaliacao; intervencao do professor:
planificacao da avaliacao, exploracao do instrumento de avaliacao, feedback
oral e escrito; intervencao do aluno: coavaliacao e autoavaliacao).

Tal como na 1.? oficina, as atividades praticas consistiram na classificacao
criterial de respostas a itens de construcdo. Além da classificacao de provas
de exame, sob supervisao, a componente de trabalho auténomo foi também
constituida pela elaboracao de um relatério critico e pelo preenchimento de um
formulario de avaliacao do processo de classificacao das provas de exame.

e 3.2 Oficina de formacao (a distancia): «Itens e critérios: definicao, construcao e
aplicacao».

Para o enquadramento teorico desta oficina, foram selecionados os seguintes
conteldos:

— tipologia de itens;
— identificacao de erros de construcao em itens apresentados;
— identificacao e caracterizacao dos varios tipos de itens;

— construcao de itens e de critérios para aplicacdo em sala de aula (orientacoes
técnicas e pedagogicas para a construcao de itens e de critérios de
classificacao).

As atividades praticas consistiram na elaboracao de itens a partir de um suporte,
na construcao de critérios de classificacdo e na classificacao criterial de respostas
a itens de construcao. A componente de trabalho autonomo foi constituida,
tal como nas restantes oficinas, pela classificacao de provas de exame, sob
supervisao, pela elaboracdo de um relatorio critico e pelo preenchimento de um
formulario de avaliacao do processo de classificacao das provas de exame.

¢ A formacao em regime de e-learning resultou de uma parceria com a Reitoria da Universidade do Porto,
tendo esta entidade disponibilizado o acesso a sua infraestrutura técnica e apoiado o projeto com a sua
vasta experiéncia em matéria de gestao de plataformas de ensino a distancia.
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3.1. Indicadores de execucao

No primeiro ano de execucao do programa de formacao (2010/2011), tendo em conta
o levantamento das necessidades previamente efetuado, designadamente a estimativa
do nimero de provas de exame por agrupamento de exame’, bem como a observancia
de principios de racionalidade, foi definido um numero total de 298 turmas e foram
selecionados 6264 docentes. No caso das provas de exame realizadas por um elevado
numero de alunos, foi possivel organizar turmas de base territorial alargada,
reduzindo as deslocacdes dos docentes envolvidos; noutros casos, tal nao foi possivel,
nomeadamente no caso das Linguas Estrangeiras ou do Latim A (ver Anexo 4).

No Quadro 1, sao apresentados os indicadores de execucao do programa de formacao,
isto €, o nUmero de turmas planeadas em funcdo do niUmero de docentes selecionados
e o numero de docentes que efetivamente frequentaram as oficinas de formacao.
Apesar da diferenca entre o nimero de docentes em formacao e o nimero de docentes
selecionados, que em alguns anos letivos atingiu um valor muito elevado (803 em
2010/2011 e 674 em 2011/2012, na 2.? Oficina de formacao), o niUmero de turmas
nao pode ser ajustado, dada a sua dispersao territorial. Estas contingéncias, além de
gerarem entropia na gestao do processo, representaram um enorme desperdicio de
recursos financeiros®. No Anexo 5, é apresentada a distribuicao destes indicadores de
execucao por disciplina.

Quadro 1 — Programa de formacdao da BPC — Indicadores de execucao
por ano letivo e por oficina de formacao

N.° de N.° de .
, Oficina de N.° de docentes | docentes em | Diferenca

Ano letivo - ] =

formacao turmas selecionados | formacao (a—b)

(a) (b)

2010/2011 1.2 Oficina 298 6264 5461 803

2.2 Oficina 286 5852 5178 674
2011/2012

1.2 Oficina 20 483 357 126

3.2 Oficina 281 5747 5512 235
2012/2013

1.2 Oficina 23 467 445 22

1.2 Oficina 42 816 648 168
2013/2014

3.2 Oficina 24 518 409 109

FONTE: IAVE, Gestao da BPC — Base de dados, 2011-2014.

7 Os Agrupamentos de Exame sao as estruturas desconcentradas do Juri Nacional de Exames que asseguram,
entre outras atribuicoes, a logistica do processo de classificagao.

8 Estas questdes serdao abordadas posteriormente na analise dos indicadores de resultado (ponto 3.3.).
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No Quadro 2, apresenta-se uma sintese do volume de formacao efetuado,
designadamente a organizacao de turmas que nao haviamsidoinicialmente programadas,
mas que o movimento da BPC acabou por impor. Por exemplo, em 2012/2013, apenas
foram organizadas 281 turmas da 3.2 Oficina, quando o investimento anterior “ditava”
que se deveriam organizar 306, em resultado do numero total de turmas registado no
ano letivo de 2011/2012.

Esta diferenca acabou por ter de ser compensada através da constituicao de novas
turmas (1. Oficina). A 2.2 Oficina foi descontinuada, pois verificou-se que as varias
tarefas associadas a sua dimensao pratica, e que deveriam ser consubstanciadas no
relatorio critico final, eram muito morosas e exigiam aos docentes muito tempo para

o seu desenvolvimento satisfatério®. No Anexo 6, apresenta-se esta informacao por

disciplina.
Quadro 2 — Programa de formacao da BPC — Numero de turmas
por oficina de formacao e por ano letivo

Oficina de Ano letivo Total
formacao 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014
1.2 Oficina 298 20 23 42 383
2.2 Oficina 286 286
3.2 Oficina 281 24 305

Total 298 306 304 66 974

FONTE: IAVE, Gestao da BPC — Base de dados, 2011-2014.

3.2. Avaliacao e certificacdo dos formandos

Tal como foi referido na nota introdutoria deste relatério, as acoes previstas no programa
de formacao da BPC promovido pelo IAVE foram acreditadas pelo CCPFC na modalidade
de oficina, com a duracao de 45 horas, correspondendo a 1,2 créditos. A certificacao
anual dos formandos pressupunha, assim, a participacao nos trabalhos da turma de
formacao e, no ambito da componente de trabalho auténomo, a classificacao de provas

de exame, sendo esta tarefa condicao sine qua non para a obtencao de 1,2 créditos.

% Esta questao sera retomada a proposito da avaliacao, por parte dos formandos, do programa de formacao.
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O mesmo é dizer que a avaliacdao anual dos formandos era finalizada, depois de
terminada a classificacao de provas de exame, mediante a entrega de um relatorio
critico, bem como de um formulario de avaliacdao do processo de classificacao das
provas de exame, sendo os formandos avaliados quantitativamente, numa escala de 1
a 10. Em funcao do valor quantitativo, era igualmente atribuida a cada formando uma
mencao qualitativa, com a seguinte correspondéncia: de 1,0 a 4,9 — Insuficiente; de
5,0 a 6,4 — Regular; de 6,5 a 7,9 — Bom; de 8,0 a 8,9 — Muito Bom; e de 9,0 a 10,0 —
Excelente.

Refira-se ainda que, de acordo com o artigo 5.° do Regulamento n.° 399/2011, de
5 de julho, a participacao do professor classificador no programa de formacao e a
sua pertenca a BPC cessaria se lhe fosse atribuida a classificacao de Insuficiente
em qualquer das acoes de formacao do referido programa de formacao. Também no
ponto 8 do artigo 2.° deste mesmo Regulamento se contemplava a possibilidade de
o professor classificador poder vir a solicitar ao CCPFC acreditacao como formador
(podendo replicar o programa de formacao frequentado em entidade acreditada pelo
referido Conselho), desde que concluisse o programa de formacao com classificacoes
sempre superiores a Bom.

No Quadro 3, apresenta-se informacao relativa ao volume de certificados atribuidos
em cada ano letivo, independentemente da oficina de formacao frequentada. Em
termos totais, o IAVE atribuiu 17 597 certificados®. No Anexo 7, pode ser consultada
esta informacao por disciplina.

Quadro 3 — Programa de formacao da BPC — Docentes em formacao e docentes que
obtiveram certificacao, por ano letivo

N.° de docentes
. N.° de docentes .
Ano letivo - que obtiveram
em formacao g
certificacdo

2010/2011 5461 5323
2011/2012 5535 5388
2012/2013 5957 5856
2013/2014 1057 1030

FONTE: IAVE, Gestao da BPC — Base de dados, 2011-2014.

0 Aos professores classificadores que, por razoes alheias a sua vontade, nao classificaram provas foi
atribuido o correspondente a metade do nimero de créditos da formacao, isto é, 0,6 créditos — 22
professores em 2012/2013; 4 professores em 2013/2014.
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As classificacoes qualitativas de Excelente e de Muito Bom sao as que apresentam
percentagens mais elevadas em todos os anos do programa e em todas as oficinas
de formacao, como se pode verificar no Quadro 4. Estes dados atestam o sentido de
responsabilidade dos docentes (conciliando funcdes letivas com as tarefas de formando)
e o seu profissionalismo, investindo na sua formacao, no sentido de contribuirem para
a melhoria da qualidade técnica do servico de classificacao das provas de exame.

Considerando as circunstancias absolutamente excecionais previstas para a atribuicao
de Insuficiente na formacao, pode também concluir-se que a percentagem residual de
formandos que obtiveram Insuficiente na avaliacao final (inferior a 3%) contemplara
situacoes de professores que deliberadamente quiseram ser excluidos da BPC para,
por ineréncia, ficarem impossibilitados de classificar provas de exame. No Anexo 8,

apresenta-se esta informacao por disciplina.

Quadro 4 — Programa de formacao da BPC — Distribuicdo dos resultados por classificacéo
qualitativa, segundo o ano letivo e a oficina de formacao (em %)

Ano letivo e Oficina de formacao
Classificacdo | 10,2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014
qualitativa
1.2 2.2 1.2 3.2 1.2 1.2 3.2

Excelente 56,0 64,5 55,2 72,2 48,3 63,7 68,9

Muito Bom 32,9 24,1 33,1 20,3 35,3 27,8 213

Bom 7.9 7.0 7.8 4,9 11,7 4,6 7.3

Regular 0,7 1,7 0,6 1,0 1,1 0,2 1,7

Certificados 97,5 97,3 96,7 98,4 96,4 9,3 99,2

Insuficiente 1,9 1,8 2,2 1,1 2,5 2,8 0,5

sem 0,6 0,9 1,1 0,5 1,1 0,9 0,3
classificacao

FONTE: IAVE, Gestao da BPC — Base de dados, 2011-2014.

Por ultimo, e antes de se passar a analise dos indicadores de resultado, impoe-se
apreciar os dados relativos a avaliacao das trés oficinas de formacao por parte dos
formandos e dos formadores, na medida em que fornecem informacao privilegiada
sobre o projeto BPC.
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Nos Quadros 5 e 6, apresenta-se a média das respostas dos formandos correspondentes
ao ciclo de formacao iniciado em 2010/2011 e terminado no ano letivo de 2012/2013,
documentando exclusivamente os resultados dos inquéritos aplicados no ano modal
da respetiva oficina. Os parametros em apreco foram avaliados através de uma escala
tipo Likert de sete pontos, correspondendo o valor 1 a uma avaliacao muito negativa e
o valor 7 a uma avaliacao muito positiva. Foram consideradas como respostas validas:
5229, em 2010/2011; 5353, em 2011/2012; e 5530, em 2012/2013.

Os parametros de avaliacao apresentados, resultando de uma selecao entre varios outros
indicadores, incidem primordialmente sobre aspetos organizacionais e motivacionais (e
nao tanto sobre aspetos relacionais entre formandos ou entre formandos e formadores)
e diferem entre si, porque dizem respeito a duas modalidades diferentes de oficina
— regime presencial, em 2010/2011 (Quadro 5), e regime de e-learning no biénio
2011/2012-2012/2013 (Quadro 6), respetivamente —, justificando-se, por isso, a sua
apresentacao em separado.

Quadro 5 — Avaliacao da 1.2 Oficina de formacao por parte dos formandos,
por parametro (média), 2010/2011

Parametros de avaliacdo Média
Clareza da apresentacao 6,2
Planificacao da acao 6,2
Utilidade da formacao para a melhoria da qualidade da classificacao de exames 5,3
Abordagem tedrico-pratica concordante com as expectativas iniciais 5,4

Abordagem realista dos procedimentos a desenvolver no processo de classificacao

5,7
dos exames
Abordagem motivadora de posterior reflexao sobre as tarefas de classificacao 57
de testes ’
Duracao da acao 4,7

Fonte: IAVE, Inquérito de Avaliacdo — Formandos, 2011.
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Quadro 6 — Avaliacado da 2.2 e da 3.? Oficinas de formacao por parte dos formandos,
por parametro (média), 2011/2012 e 2012/2013

Parametros de avaliacao 2o EE | 3o eiEhe
¢ (2011/2012) | (2012/2013)
Conteldos da acéo 4,2 5,7
Utilidade da formacao para a melhoria do papel de
< 3,5 5,4
classificador
Duracao da acao 3,8 5,5
Quantidade de tarefas solicitadas face a duracédo da acao 3,5 5,7
Relevancia dos conteldos da acao pela sua aplicacdo em
. 4,8 6,0
contextos educativos
Relevancia da documentacao de apoio 4,7 5,9
Facilidade de utilizacao da plataforma 5,9 6,1
Comportamento da plataforma ao longo da acao (velocidade, 58 5 7
acessos, etc.) ’ ’
Cumprimento dos objetivos da acao 4,6 5,5
Satisfacao com o grau de conhecimentos obtidos 4,2 5,7
Motivacao para a formacao 4,2 5,3
Avaliacao global da acao 4,3 5,4

Fonte: IAVE, Inquérito de Avaliacdo — Formandos, 2012 e 2013.

Atentando nos parametros de avaliacao coincidentes, e especificamente nos que
refletem a apreciacao dos formandos sobre o objetivo mais imediato da oficina de
formacao no ambito da BPC — «Utilidade da formacao para a melhoria da qualidade
da classificacao de exames» ou «Utilidade da formacao para a melhoria do papel de
classificador» — e, por ineréncia, sobre o seu reflexo também mais imediato na funcao
letiva — «Abordagem motivadora de posterior reflexao sobre as tarefas de classificacao
de testes» ou «Relevancia dos conteldos da acdo pela sua aplicacdo em contextos
educativos» —, verifica-se que a média das respostas em relacao a 1.% e a 3.? Oficinas
(respetivamente 5,3 e 5,4) se situa em niveis que traduzem um significativo grau de
satisfacao. O mesmo se observa tomando em consideracao os parametros «Planificacao
da acao», «Abordagem realista dos procedimentos a desenvolver no processo de
classificacao dos exames» (Quadro 5), «Conteudos da acdo» e «Satisfacao com o grau
de conhecimentos obtidos» (Quadro 6), ainda para a 1.2 e a 3.2 Oficinas (oscilando os
valores entre 5,7 e 6,2).
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Importa agora contextualizar os valores registados na avaliacao da 2.2 Oficina
(globalmente inferiores, por comparacao com a 3. e mesmo com a 1.% Oficina),
esclarecendo-se assim a razao pela qual esta oficina foi descontinuada, tal como ja foi
anteriormente referido.

Se é certo que a modalidade da oficina em regime de e-learning facilitou a gestao do
tempo a despender com a formacao, sendo, por conseguinte, a modalidade preferida
pelos formandos (dado que se infere dos valores registados nos parametros relativos
a utilizacao da plataforma na 2.2 e na 3. Oficinas — respetivamente, 5,9, 5,8, 6,1,
e 5,7), ja a «Utilidade da formacao para a melhoria do papel de classificador», a
«Quantidade de tarefas solicitadas face a duracao da acao» e a «Duracao da acao»
mereceram uma avaliacao pouco positiva por parte dos formandos (3,5, 3,5, e 3,8,
respetivamente).

De facto, o programa desenhado para esta 2.2 Oficina, ao pretender articular a avaliacao
formativa e a avaliacdo sumativa (tendo em conta os conteldos desenvolvidos na
1.2 Oficina), centrou-se nas praticas de avaliacao formativa, opcao que, além de se
distanciar dos objetivos nucleares do programa de formacao da BPC (a fiabilidade na
classificacao de resposta a itens de construcao), se veio a revelar bastante exigente,
considerando o tempo que os docentes tinham de dedicar ao desenvolvimento das
varias tarefas associadas a componente pratica da oficina, as quais deveriam ser
consubstanciadas no relatorio critico final.

E licito alvitrar que, perante um contexto diferente, os professores classificadores
teriam avaliado com valores diferentes os parametros «Conteldos da acao» (4,2),
«Relevancia dos conteldos da acao pela sua aplicacao em contextos educativos» (4,8),
«Utilidade da formacao para a melhoria do papel de classificador» (3,5) e «Satisfacao
com o grau de conhecimentos obtidos» (4,2) — no minimo, ter-se-iam registado valores
mais proximos dos obtidos na 3.2 Oficina (5,7, 6,0, 5,4, e 5,7, respetivamente).

Relativamente a avaliacdao do programa de formacao da BPC por parte dos formadores,
afigura-se sobretudo pertinente destacar os parametros que dizem mais diretamente
respeito aos formandos e a sua atitude no contexto especifico. Por esta razao, nao
obstante a formulacao dos indicadores de avaliacao ser diferente da 1.2 para as 2.2
e 3.2 Oficinas, opta-se por apresentar apenas um quadro com os dois parametros
selecionados''.

Foram consideradas como respostas validas: 286 para a 1.2 Oficina e 280 para as 2.% e
3.2 Oficinas.

" No formulario da 1.* Oficina destinado aos formadores, os parametros de avaliacdo que diziam
diretamente respeito aos formandos apresentavam a seguinte redacao: «De um modo geral, o ambiente
entre os formandos proporcionou uma boa conducao dos trabalhos.» e «De um modo geral, os formandos
mostraram-se empenhados na realizacao das tarefas em grupo.».
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Quadro 7 — Avaliacdo dos formadores nos topicos «Motivacao para a formacgao dos
formandos» e «Participacdo dos formandos na acdo» (média), 2010/2011-2012/2013

Parametros de avaliacio 1.2 Oficina 2.2 Oficina 3.2 Oficina
¢ (2010/2011) | (2011/2012) | (2012/2013)
Motivacao para a formacao 7,0 4,7 5,7
Participacao dos formandos na acao 7,0 5,9 6,1

Fonte: IAVE, Inquérito de Avaliacao - Formadores, 2012 e 2013.

Considerando que a média das respostas oscila entre 4,7 e 7,0 (pontuacdao maxima)
e que o valor de 4,7 diz respeito a 2.* Oficina (também avaliada pelos formandos
de forma pouco positiva), a avaliacao dos formadores reflete, de certa forma, a dos
formandos, reiterando a sua apreciacao positiva.

O projeto BPC esteve ao servico da valorizacao da funcao de professor classificador,
na exata medida em que associou a formacao continua especializada ao exercicio da
classificacao de provas de exame. Nesta perspetiva, a BPC deu resposta as necessidades
de atualizacdo dos docentes na area da avaliacao das aprendizagens, promovendo uma
reflexao alargada sobre conceitos fundamentais e praticas de avaliacao, regulando e
generalizando o modelo de supervisao durante o periodo de classificacao de provas,
de modo a assegurar maior rigor e fiabilidade na classificacao de respostas aos itens
de construcao, contribuindo para um maior grau de validade dos resultados apurados.

Em suma, e na perspetiva dos professores classificadores, o programa de formacao
promovido no ambito da BPC configurou-se como uma mais-valia na sua valorizacao
profissional; por isso, deste ponto de vista, parte substantiva dos objetivos que
nortearam a criacao da bolsa foi atingida. No entanto, existem aspetos menos bem
conseguidos, que criaram fortes constrangimentos ao modelo de gestao da BPC, e que
apresentamos seguidamente.

3.3. Indicadores de resultado

Os indicadores de resultado da BPC, entre 2010/2011 e 2013/2014, materializam-se,
em primeiro lugar, na acentuada diferenca entre o nimero de professores selecionados
para formacao e para a consequente integracao na BPC e o nimero de docentes que
efetivamente frequentaram o programa de formacao e, em segundo lugar, entre
o nimero de docentes que frequentaram o programa de formacao e o numero de
docentes que obtiveram certificacao.
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A reconstituicao desta sequéncia é importante, na medida em que permite inferir o
montante da perda, isto €, a diferenca entre o investimento feito no programa de
formacao e o total de professores certificados.

No Quadro 8, apresentam-se os indicadores de resultado da BPC. A taxa de execucao
do programa de formacao permite aferir a proporcao de docentes que efetivamente
frequentou o programa de formacao face ao nimero de docentes selecionados, e a
taxa de certificacao permite aferir a proporcao de docentes certificados por referéncia
aquele universo. No ano letivo de 2012/2013, registaram-se, para ambas as taxas, 0s
valores mais elevados, e, no ano de 2013/2014, atingiram-se os valores mais baixos do
quadriénio.

Quadro 8 — Programa de formacao da BPC — Indicadores de resultado, por ano letivo

Indicadores Ano letivo

deresultado | 5010/011 | 201172012 | 2012/2013 | 2013/2014

Taxa de
execucao do 87,2 87,4 95,9 79,2
programa de

formacao

Taxa de 85,0 85,1 94,2 77,2

certificacao

FONTE: IAVE, Gestao da BPC — Base de dados, 2011-2014.

No Quadro 9, apresenta-se a taxa de insucesso do programa de formacao, ou seja, a
taxa de certificacao “em espelho”, por modalidade da oficina de formacao. Verifica-se
uma menor taxa de insucesso na formacdo a distancia, modalidade adotada para as
oficinas «Avaliacdo: funcdes e praticas» e «ltens e critérios: definicdo, construcao e
aplicacao», do que na formacao presencial, modalidade seguida na oficina «Fiabilidade
na classificacao de respostas a itens de construcao no contexto da avaliacao externa
das aprendizagens». Estes dados corroboram o proprio feedback dos formandos,
aquando do momento da sua apresentacao na turma de formacao ou de avaliacao da
oficina frequentada, ao manifestarem a sua preferéncia pela formacao em regime de
e-learning, dado que esta modalidade possibilita uma gestao mais individualizada do
tempo que o professor disponibiliza para a realizacao das atividades praticas da oficina
de formacao.
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Quadro 9 — Programa de formacao da BPC — Taxa de insucesso por ano letivo,
por modalidade da oficina de formacao

Modalidade
Ano letivo
Presencial Online
2010/2011 15,0
2011/2012 28,6 13,8
2012/2013 8,1 5,6
2013/2014 23,5 21,6

FONTE: IAVE, Gestao da BPC — Base de dados, 2011-2014.

Como acabamos de verificar, a taxa de insucesso compromete a estabilidade da BPC
— a ndo comparéncia/participacao voluntaria dos formandos nas oficinas de formacao
ou nas tarefas de classificacao das provas de exame gera “saidas” que tém de ser
compensadas em cada novo ano. Como agravante, € sistematica a apresentacao de
atestados médicos por um numero nao despiciendo de professores classificadores
durante o periodo de classificacdo. Este tipo de situacao, pela sua imprevisibilidade,
cria problemas aos coordenadores dos agrupamentos de exame, que se veem obrigados
a atribuir provas a classificadores que nao receberam formacao.

No entanto, esta nao é a Unica causa das flutuacoes da BPC, sendo a “desmobilizacdao”
de professores classificadores o resultado de varios fatores, dos quais se destacam a
mudanca de estabelecimento de ensino, a aposentacao, a cessacao de contrato de
trabalho ou a cessacao de funcoes em resultado do exercicio de um direito regulamentar.
A assuncao de cargos ou de determinadas funcdes na escola configuram igualmente
motivos que levam a suspensao ou a cessacao de funcdes. Outra razao com alguma
relevancia é a atribuicao de servico docente em ciclo de escolaridade diferente do
ensino secundario, deixando assim os docentes de estar abrangidos pelos critérios que
presidem a constituicao da BPC.

No Quadro 10, apresenta-se o nuUmero de requerimentos submetidos, ao abrigo do
disposto nos pontos 3 a 7 do artigo 2.° do Regulamento, a solicitar a suspensao de
funcdes ou mesmo a cessacdo da integracdo na BPC. E de referir que um ndmero
significativo de professores classificadores submete requerimentos alegando motivos
pouco legitimos em contexto profissional, recebendo, no entanto, na maioria dos
casos, parecer positivo por parte dos diretores.

IAVE — Relatorio do projeto Bolsa de Professores Classificadores 2010-2014 19/29



Como se pode constatar, 40% dos requerimentos submetidos ou foram mal instruidos
ou foram indeferidos, percentagem esta que seria residual caso as direcoes dos
estabelecimentos de ensino exercessem com maior propriedade a prerrogativa de, na
sua esfera de competéncias, garantirem a estabilidade da BPC. O grande volume de
requerimentos submetidos ilustra bem a forma como se desvirtuou, na pratica, uma
medida que s6 deveria ser acionada em situacdes absolutamente excecionais.

Quadro 10 — Requerimentos apresentados entre 2011/2012 e 2013/2014

i Total
U e 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014
Despacho N.° %
Deferido 318 116 133 567 30,2
Deferido 299 196 72 567 30,2
parcialmente
Indeferido 55 209 262 526 28,0
Requerimentos
incorretamente 16 189 14 219 11,7
instruidos
Total 688 710 481 1879 100

FONTE: IAVE, Gestao da BPC — Base de dados, 2011-2014.

Ao longo do seu periodo de existéncia, e pelas razdes expostas, a BPC sofreu oscilacoes
varias (decorrentes da “saida” de professores e da “entrada” de novos professores),
o que determinou, entre outros aspetos, a coexisténcia de professores classificadores
certificados com apenas um ano de formacao e de professores classificadores certificados
com dois ou trés anos de formacao (ver Quadro 11 e Anexo 9, no qual se apresenta
esta informacao por disciplina). Nao obstante a flutuacdo registada, ha a assinalar
o crescimento do nimero de professores classificadores da BPC entre 2010/2011 e
2013/2014, ainda que em moldes que desvirtuam os principios subjacentes a sua
criacdo — constituicdo de uma bolsa estavel e permanente de docentes qualificados
para a classificacao de provas de exame e vinculados a este processo.

Quadro 11 — Docentes que integravam a BPC em 2013/2014 (em N.° e em %)

Professores Classificadores

Com um ano de | Com dois anos Com trés anos
- - - Total
formacéao de formacao de formacao
887 1659 4136 6682
13,3% 24,8% 61,9% 100%

FONTE: IAVE, Gestao da BPC — Base de dados, 2011-2014.
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De facto, a taxa de insucesso registada em cada ano letivo, conjugada com o nimero
de docentes que foram cessando funcées como professores classificadores, permite
equiparar este processo a um leaky pipe, registando-se a necessidade, ja mencionada, de,
em cada ano, “remendar” os pontos de fuga, fazendo novos investimentos em formacao.
Este fendmeno tem impedido, designadamente, a revisao do nimero maximo de provas
a atribuir a cada classificador, nomeadamente em disciplinas com provas constituidas,
integral ou quase integralmente, por itens de construcao, em que se verifica que o
numero de provas por professor classificador e por fase (60) € manifestamente excessivo.

4, Classificacao das provas de exame — um balan¢o

Tendo presente que um dos objetivos da BPC era assegurar formacao para todos os
professores classificadores das provas de exame do ensino secundario, conclui-se,
recorrendo a analise do Grafico 1, que esse objetivo ndo foi totalmente atingido, o que
ficou a dever-se, genericamente, aos “movimentos” ocorridos anualmente na BPC e
que impediram a estabilidade almejada. Nao obstante, entre 2010/2011 e 2013/2014,
as provas foram maioritariamente classificadas por professores pertencentes a BPC,
isto é, por professores com formacao especifica na area da avaliacao externa das
aprendizagens. Apesar de se ter registado uma diminuicao de 95,0% para 92,6% nas
provas de exame classificadas por professores com formacao no Ultimo ano do projeto
BPC (2013/2014), é de sublinhar a subida percentual ocorrida nos trés primeiros anos
de existéncia da BPC. No Anexo 10, apresenta-se esta informacao por codigo de prova

de exame.

Grafico 1 — Provas de exame classificadas por professores
classificadores da BPC, por ano letivo (em %)

100,0

95,0

90,0
85,0
80,0
75,0
o] |

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014

FONTE: IAVE, Gestao da BPC — Base de dados, 2011-2014.
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Os constrangimentos atras apontados tém, decerto, um impacto negativo nas condicoes
em que o exercicio da funcao de professor classificador € efetuado. Este impacto,
por sua vez, também tera consequéncias na qualidade do processo de classificacao,
medido pela divergéncia potencial entre a pontuacao que deveria ser atribuida a um
determinado item e aquela que efetivamente lhe foi atribuida.

A analise da informacao relativa ao processo de reapreciacao da classificacao inicial
das provas de exame, em resultado de um ato administrativo da iniciativa do aluno,
permite-nos extrair algumas conclusdes acerca da qualidade do trabalho dos professores
classificadores, designadamente acerca da forma como se procedeu a aplicacao dos
critérios de classificacao. Esta analise tem fortes limitacoes, na medida em que, neste
processo, interferem fatores como o inflacionamento da classificacao inicial (um
aluno requer a reapreciacao de uma classificacdo que considere ser inferior as suas
expectativas) ou o peso que determinadas provas de exame assumem em contexto de
acesso ao ensino superior. No entanto, e uma vez que a BPC preconiza um modelo de
acompanhamento propiciador de uma concertacao de critérios de classificacao cada
vez mais rigorosa e partilhada, é aceitavel admitir, como indicadores de qualidade
do trabalho do professor classificador, a percentagem de provas de exame sujeitas a
processo de reapreciacao e, de entre estas, aamplitude da variacao entre a classificacao

inicial e a classificacao final.

No Quadro 12, retrata-se a evolucao das provas de exame sujeitas a pedidos de
reapreciacao’?. Em termos gerais, verifica-se uma tendéncia decrescente deste
fenomeno, atingindo-se o valor minimo no ano letivo de 2012/2013 (1,69%), pese embora
o aumento relativo que se verifica no ano letivo subsequente (2,20%). Confrontando
estes dados com os apresentados no Grafico 1 e no Anexo 10, verifica-se que é também
neste ultimo ano que se regista uma diminuicdo, relativamente ao ano anterior, da
percentagem de professores classificadores integrados na BPC face ao nimero total de
docentes que exerceram a funcao, passando de 95,0%, em 2012/2013, para 92,6%, em
2013/2014",

2 Neste exercicio, consideraram-se apenas as provas de exame realizadas na 1.2 fase.

3 Refira-se que os docentes que exerceram a funcao de professor classificador e que nao estavam
integrados no programa de formacao da BPC foram acompanhados por um formador atribuido pelo Juri
Nacional de Exames, indicado pelo IAVE; ou seja, mesmo nestas circunstancias, o processo de classificacao
foi igualmente sujeito a supervisao.

IAVE — Relatorio do projeto Bolsa de Professores Classificadores 2010-2014 22/29



Quadro 12 — Evolucao das provas de exame sujeitas a reapreciacao

Ano N.° de provas realizadas N.° :iezr::ea;::giitas % ierZ;:\:aeSC::g;ltas

2009 268 564 8264 3,08
2010 264 577 6 570 2,48
2011 267 310 6 613 2,47
2012 324914 6278 1,93
2013 325 140 5511 1,69
2014 322 123 7 083 2,20

Fonte: JNE, ENES 2009-2014.

Considerando agora a alteracdo da classificacao, esta é relativamente constante no
periodo em analise: cerca de 70% dos casos resultam numa classificacao superior, 18%

numa classificacao igual e 12% numa classificacao inferior.

No que diz respeito a amplitude da variacao, verifica-se uma grande estabilidade nos
valores observados no periodo em analise (ver Anexo 11) — a amplitude média entre
a classificacao original e a classificacao obtida apos reapreciacao é da ordem dos 10
pontos quando o resultado é superior e dos 6 pontos quando o resultado é inferior
(a classificacao das provas de exame do ensino secundario expressa-se na escala de
0 a 200 pontos). Considerando o ano letivo de 2013/2014, as provas de exame que
registam menor amplitude sao as respeitantes as disciplinas de Matematica A, de Biologia
e Geologia e de Fisica e Quimica A, e as que registam maior amplitude respeitam as
seguintes disciplinas: Filosofia, Literatura Portuguesa, Linguas Estrangeiras, Desenho A,
Historia A, Historia e Cultura das Artes e Historia B'™.

Sem duvida que a consciéncia da complexidade da elaboracao dos itens e dos critérios de
classificacao tem impacto na forma como o processo de classificacao é encarado pelos
docentes e, ao mesmo tempo, na interacao que tem vindo a ser possivel estabelecer

entre os professores e as equipas disciplinares do IAVE.

Neste sentido, pode afirmar-se que a constituicio da BPC tornou possivel uma
aproximacao entre os varios atores intervenientes no processo — os professores
classificadores, os formadores e as equipas do IAVE.

4 A explicacdo para esta diferenca de comportamento nao é explorada no presente relatoério — a titulo de
pistas de analise, refira-se a especificidade de cada prova de exame no que diz respeito a tipologia dos
itens (peso relativo de itens de selecao) e aos critérios especificos de classificacao.
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O contacto estabelecido entre os formadores e os professores classificadores em sede de
oficina de formacao permitiu recolher um vasto manancial de informacao que sustentou
a redefinicao de alguns procedimentos e contribuiu para uma nova perspetiva aquando
da formulacao dos critérios. Esta abordagem bottom-up revelou-se de uma enorme
riqgueza para o trabalho desenvolvido pelo IAVE.

Destaca-se, em primeiro lugar, a definicao de etapas para o periodo de classificacao,
comuns a todas as disciplinas, com o objetivo de, simultaneamente, consagrar espacos
e momentos de partilha de informacdao e aumentar a eficiéncia do processo de
classificacao™.

Em segundo lugar, e com o objetivo de maximizar a coeréncia e a uniformidade de
procedimentos na aplicacao dos critérios de classificacao, é de referir a elaboracao do
Documento de Operacionalizacao da Classificacao (DOC), o qual, sendo disponibilizado
a todos os professores classificadores, procurou dar resposta as duvidas relativas
a interpretacao dos critérios especificos de classificacdo (CEC) e a sua aplicacdo a
diferentes situacdes de resposta real.

Acrescente-se ainda que, em 2015, e de forma a garantir a maior uniformidade possivel
de procedimentos, reforcando-se, assim, a equidade de todo o processo, se procedeu a
integracao do DOC no documento dos critérios de classificacao, de modo a assegurar a
incorporacao de toda a informacao que pudesse ser objeto de concertacao em sede do
processo de classificacao. Este procedimento implicou que, no dia de aplicacao de cada
prova, fosse publicada, na pagina de Internet do IAVE, juntamente com os enunciados,
uma «versao de trabalho» dos respetivos critérios de classificacao (que incluem os
critérios gerais e especificos de classificacao), e que, posteriormente, de acordo
com os cronogramas definidos para acompanhamento do processo de classificacao, e
apos a habitual interacao com os professores classificadores, fosse publicada a versao
definitiva dos critérios de classificacao, incorporando os esclarecimentos prestados
aos professores classificadores’.

Se é certo que a gestao do processo de classificacao sai reforcada com a definicao
clara das etapas do processo e dos espacos de partilha de informacao, nao é menos
verdade que as equipas do IAVE tém na comunicacao com os professores classificadores
um inestimavel contributo para a reflexao anual sobre a validade dos instrumentos
de avaliacdo externa que concebem e elaboram, sejam os critérios de classificacao,
sejam os proprios itens que constituem as provas.

> No Anexo 12A, apresenta-se o documento «Cronograma do Processo de Classificacdo», distribuido aos
professores classificadores, em que é bem patente o conjunto de tarefas e de procedimentos inerentes ao
processo de classificacao das provas de exame.

6 Ver Anexo 12B.
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De facto, a constituicao da BPC e a generalizacdo do modelo de supervisao da
classificacao das provas de exame viabilizaram mecanismos que maximizaram
a coeréncia e a uniformidade de procedimentos na aplicacdo dos critérios de
classificacao, entre os quais se destaca a analise de respostas reais a itens de
construcao, a qual, até entao, era feita a partir de uma amostra de conveniéncia,
pelo que a validade dos dados obtidos estava, a partida, limitada pelo facto de a
amostra ser diminuta e as respostas analisadas nao serem representativas das
diferentes possibilidades de resposta real. Com a BPC, e com a instituicao de um
modelo de trabalho em piramide (em que os formadores/supervisores funcionam como
porta-vozes, junto das equipas do IAVE, de um numero significativo de professores
classificadores, logo, de um niUmero representativo de possibilidades de resposta real),
mais facilmente se concertaram procedimentos com vista a aplicacao rigorosa dos
critérios de classificacao definidos para cada prova de exame ou com vista ao seu
reajustamento, de modo a salvaguardar a fiabilidade das classificacoes.

5. Consideracées finais e recomendacées

Se no funcionamento da BPC tivesse sido possivel acautelar um controlo real dos fatores
em jogo (nomeadamente a diferenca entre o niUmero de docentes selecionados e o
numero de docentes que efetivamente frequentaram a formacao, o nimero excessivo
de requerimentos para suspensao ou mesmo cessacao de funcoes, a inobservancia das
condicdes essenciais para o exercicio da funcao de professor classificador, durante ou
apos o periodo de classificacao), poderiamos estar agora perante um cenario, do ponto
de vista quantitativo, satisfatorio, apenas com desajustamentos pontuais, confinados
a alguns agrupamentos de exame ou a algumas disciplinas. Poderiamos também ter
conseguido reduzir o nimero de provas a atribuir aos professores classificadores em
cada uma das fases, designio que se reconhece como essencial, mas que, face a elevada

taxa de insucesso, nao foi possivel atingir.

Tal como foi referido anteriormente, desde o inicio da constituicdo da BPC que se
foi verificando um incumprimento da legislacdo em vigor por parte de um nimero
indeterminado, mas significativo, de direcoes de agrupamentos de escolas ou de escolas
nao agrupadas publicas e privadas. Muitas direcdes recusaram-se sistematicamente a
cumprir os normativos legais, quer no que se refere a indicacao correta do nimero de
classificadores a disponibilizar pelo seu estabelecimento de ensino, quer no que se
refere a autorizar os docentes da BPC a usufruir dos direitos de dispensa da componente
nao letiva que lhes eram concedidos como contrapartida pelas tarefas inerentes ao
processo de classificacdo. O mesmo ocorreu no que respeita as orientacées conjuntas
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IAVE/JINE relativas a flexibilidade na marcacao dos periodos de férias dos professores
classificadores'’.

O comportamento de alguns responsaveis pelas direcoes dos estabelecimentos de ensino
e de alguns professores classificadores comprometeu a concretizacao de objetivos
fundamentais inerentes ao projeto BPC, pelo que se considera imprescindivel, neste
tipo de situacdes, uma intervencao por parte da Direcao-Geral dos Estabelecimentos
Escolares (DGEstE) e uma verificacdo cuidadosa da Inspecao Geral da Educacao e
Ciéncia (IGEC), no sentido de se garantir a aplicacao e o cumprimento dos normativos
legais em vigor.

Para inverter as taxas de insucesso registadas na BPC, é fundamental conferir aos
professores classificadores um estatuto profissional mais digno e promover um maior
e efetivo reconhecimento social da funcao, em consonancia com a centralidade da
avaliacao externa na regulacao do sistema'®.

Assim, ha que encontrar solucbes que, na pratica, assegurem aos professores
classificadores condicoes de trabalho (e de tempo) para o exercicio adequado das
funcoes de classificacao, por meio de um planeamento atempado. No cémputo das
multiplas tarefas que cada estabelecimento de ensino executa, alocando-lhes os
recursos humanos respetivos, € determinante incluir desde logo, no inicio de cada ano

letivo, um tempo e um espaco reservados para as tarefas de classificacao.

Lamentavelmente, estas questdes nao foram, mais uma vez, devidamente reguladas
no Ultimo Despacho sobre a organizacdo do ano escolar (Despacho Normativo
n.° 10-A/2015, de 19 de junho), uma vez que nele ndo se estabeleceu o nimero
de horas da componente nao letiva a atribuir aos professores classificadores,
quer para a frequéncia de formacdo na area da avaliacao externa, quer para a
realizacao das tarefas inerentes a execucao do trabalho de classificacao de provas
de exame. O mesmo é dizer que, mais uma vez, foi menorizada a relevancia do
processo de classificacao, remetido ao estatuto de uma mera recomendacao,
de uma sugestdo, deixando-o a mercé da arbitrariedade dos diretores dos
estabelecimentos de ensino (cf. o ponto 10 do Artigo 4.° e o ponto 5 do Artigo 7.°).

7 Estas sao condicoes essenciais ao processo de classificacao — a dispensa de todas as tarefas nao letivas
durante os periodos de classificacdo, bem como as dispensas de servico nao letivo conferidas, a titulo de
compensacao, pela tarefa realizada, a conceder pelas direcoes das escolas, em condicoes de respeito pela
indispensavel garantia de que as mesmas se traduzem, de facto, num beneficio efetivo para os professores
implicados no processo.

8 Evidéncia desta centralidade é, por exemplo, o facto de os resultados da avaliacdo externa das
aprendizagens constituirem medida de incentivo e de eficiéncia da gestao de recursos dos estabelecimentos
de ensino pUblico, dado que a tutela os “premeia” com mais crédito horario. O crédito horario, que integra
uma componente para a gestdao e uma componente para a atividade pedagodgica, tem por finalidade
permitir as escolas adequar a implementacao do seu projeto educativo a realidade local, sendo o respetivo
valor calculado através de uma formula preestabelecida.
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Espera-se que as decisoes que venham a ser tomadas pelas escolas venham ao
encontro das recomendacdes que o |IAVE tantas vezes reiterou, no sentido de se
encontrarem solucées que, na pratica, assegurem aos professores classificadores
condicoes de trabalho adequadas ao exercicio das funcoes de classificacao. Espera-se
ainda que as tarefas de classificacao sejam previstas atempadamente pelas direcoes
dos estabelecimentos de ensino, ficando os professores classificadores alocados a
tais tarefas, respeitando-se o principio da exclusividade.

Aavaliacao e, em particular, a avaliacao externa sao dimensoes indispensaveis no quadro
de regulacao do ensino e da aprendizagem, devendo ser encaradas como um incentivo a
elevacao dos padroes de qualidade, pelo que nao se pode deixar sem regulacao efetiva,
eficaz e eficiente uma componente essencial desse processo — a classificacao das provas
aplicadas e a criacao de condicoes para que esta seja feita com a maior qualidade e
com o maior rigor possiveis. Acresce que a qualidade da classificacao e a validade dos
resultados constituem valores determinantes para a equidade dos alunos, na medida
em que, nao raras vezes, tém impacto no seu percurso académico e profissional. Neste

sentido, é importante aprender com a experiéncia do passado recente.

De facto, considera-se urgente proceder a reformulacdo ou substituicido do
enquadramento legal da BPC. Antes de mais, impde-se afinar quer os mecanismos
de selecao dos docentes e da sua efetiva vinculacao a frequéncia do programa de
formacao quer os mecanismos de garantia do cumprimento das determinacoes
relativas a aplicacao das medidas de discriminacao positiva concedidas aos professores
classificadores. E ainda fundamental que passem a fazer parte da BPC os docentes que
classificam as provas finais do ensino basico, passando estes a beneficiar, igualmente,
do acesso ao programa de formacao em avaliacao.

Afigura-se também prioritario repensar e substituir o atual modelo de classificacao
de provas, assente num processo materializado (papel), totalmente obsolescente,
tendo por referéncia boas praticas internacionais, em que sao adotadas solucoes
tendencial ou totalmente desmaterializadas. Estas solucoes tecnoldgicas permitiriam,
por um lado, reduzir drasticamente o trabalho do professor classificador, que passaria
a poder ser feito de forma automatica, nomeadamente a classificacao dos itens de
selecao. Deste modo, haveria margem para baixar o racio de provas por classificador,
mantendo, no entanto, um universo de professores classificadores o mais ajustado
possivel as necessidades, pois é conhecido o potencial impacto negativo na fiabilidade
da classificacao do alargamento excessivo daquele universo.
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Por outro lado, ao possibilitarem a adocao de técnicas como a dupla classificacao
dos itens de resposta construida e, ainda, a monitorizacao por parte de supervisores,
em tempo real, com eventual intervencao em caso de uma incorreta aplicacao dos
critérios de classificacao por parte do professor classificador, e ao facultarem o acesso
as respostas dos alunos, por exemplo, nos itens de escolha multipla (veiculando
informacao que podera reverter a favor do aumento da qualidade das provas), estas
solucoes tecnologicas permitiriam assegurar uma maior qualidade e fiabilidade no
processo, uma maior equidade na producao dos resultados e uma avaliacao efetiva da
qualidade do desempenho dos professores classificadores.

A solucdo tecnologica apresenta igualmente vantagens de ordem financeira. Apesar
da necessidade de um investimento inicial, os custos associados ao processo de
classificacao poderiam ser drasticamente reduzidos, suprimindo o peso logistico e o
encargo financeiro que constituem, por exemplo, a existéncia de estruturas como os
agrupamentos de exame — na medida em que geram “barreiras” territoriais que sao
impeditivas de uma gestao global e integrada — ou o pagamento de ajudas de custo
e de despesas de transporte devidas aos professores classificadores pelas deslocacoes
que tém de fazer para levantamento e devolucao das provas. A todos estes aspetos
acrescem vantagens em matéria de seguranca e de gestao de tempo.

Também de um ponto de vista de apuramento de resultados, qualquer solucao assente
em processos informatizados se afigura mais eficaz e eficiente por comparacao com o
atual modelo. A disseminacao dos resultados por item também poderia ser antecipada,
um proposito que vai ao encontro das expectativas dos docentes em disporem de
informacao relativa ao desempenho dos alunos para, desta forma, poderem adequar
as suas praticas letivas.

Deste relatdrio sai reforcada a absoluta necessidade de assegurar a continuidade do
projeto BPC, contemplando a inclusdao dos docentes de todos os ciclos do ensino basico

e do ensino secundario.

O IAVE, no ambito da sua missao e das suas competéncias, nomeadamente as de constituir
e gerir a bolsa de professores classificadores de provas de avaliacao externa de alunos,
conceber e organizar programas de formacao de professores classificadores no dominio
especifico da avaliacao externa e promover e difundir praticas inovadoras no dominio
da avaliacao e no dominio da recolha, do tratamento e da divulgacao de resultados,
propoe-se implementar, no triénio 2016/2018, um programa de formacao destinado a
um publico-alvo mais vasto (formadores, professores classificadores e professores), que
contempla trés areas prioritarias de intervencao ao nivel da formacao de professores,
a saber: o processo de classificacao de provas de avaliacao externa; o processo de
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construcao de instrumentos de avaliacao; e a interface entre a avaliacao externa e a
avaliacao interna.

OIAVE assegurara a continuidade do projeto BPC nos moldes apresentados genericamente
e de acordo com legislacao que preveja medidas concretas de responsabilizacao dos
varios atores envolvidos, espelhando a relevancia da avaliacao externa na regulacao
do sistema, assim como o reconhecimento da responsabilidade e da exigéncia técnica

inerente ao desempenho da funcao de professor classificador.
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ANEXO 1 — DESPACHO N.° 18060/2010, DE 3 DE SETEMBRO

Didrio da Republica, 2.°série— N.°234— 3 de Dezembro de 2010

da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, torna-se piiblico que, na sequén-
cia de procedimento concursal com vista 4 ocupagiio de trés postos de
trabalho do mapa de pessoal do Hospital de Reynaldo dos Santos, na ca-
tegoria de técnico de 2.* classe, area de analises clinicas e saiide piiblica,
da carreira de técnico de diagnéstico e terapéutica, foram celebrados
contratos de trabalho em fungGes piiblicas por tempo indeterminado,
com Cristina Marilia Santos Filipe Costa, Sénia Alexandra Rodrigues
Carvalho da Silva ¢ Vanda Marting Varanda Calgada.

Hospital de Reynaldo dos Santos, Vila Franca de Xira, 25 de No-
vembro de 2010. — Pelo Conselho de Administragfio, Lourengo Braga,
vogal executivo.

203999185

Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, I. F.

Delegacéo Regional do Algarve

Aviso (extracto) n.° 25119/2010

Nos termos do dispostonon.® 6 doartigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitiria de ordenagfo final, do
procedimento concursal comum para ocupagiio de 3 postos de trabalho
previstos e nfo ocupados, da carreira Assigtente Técnico, do mapa de
pessoal da Delegagiio Regional do Algarve do IDTIP, aprovado para o
ano de 2009, visando o exercicio em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, conforme aviso de abertura
n.° 9640/2010, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 sérien.” 95 de 17
de Maio/2010:

Lista Unitaria de Ordenac¢io Final

REF A) — 1 posto de trabalho para a carreira‘categoria Assistente
Técnico, para a Unidade de Desabituagio do Algarve.

Classificagzio

Ordem Nome (walores)

1.° classificado | Patricia Andreia Afonso Ferreira Mar-
ques.

11,75

Candidatos Excluidos

Candidatos Classificagiio
Fernando Jorge Mendonga Domingos ). . .......... 8,30
Laura Maria Samuel Santos @ . .................. 4,75
Rita Alexandra Almeida Francoa) ................ 3,50

«) Candidatos excluidos por terem obtido uma valoragiio inferior a 9,5 valores, de acordo
com o n.” 13 do artigo 18.° da Portarian.” 83-A de¢ 22 de Janeire

REF B) — 2 postos de trabalho para a carreira/categona Assistente

Técnico, para a Equipa Técnica Especializada (ETET) do Sotavento/
Olhéo incluindo extensdes da consulta em Tavirae V.R.S. A.

Lista Unitaria de Ordenacfo Final

Ordem Nome Clﬁjzii::sao
1.° classificado | Fernando Jorge Mendonga Domingos 13,50
2.° classificado | Rita Alexandra Almeida Franco. ... .. 12,50
3.° clagsificado | Patricia Andreia Ferreira Marques. . . . 11,75
4° clagsificado | Vera Monica de Jesus Rufino Barrela 11,25
5.° classificado | Laura Maria Samuel dos Santos ... .. 11,00
6.° classificado | Renata Maria Lopes dos Reis . ... ... 10,50

A presente lista foi homologada por despacho de 11/11/2010 do
Sr. Presidente do Conselho Directive do IDT, IP, tendo sido afixada
na Delegagiio Regional do Algarve e publicitada na pagina electrénica
do Instituto.

Faro, 25 de Novembro de 2010. — A Delegada Regional, Dr.* Parla
Marujo.

203997468

58759

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Gabinete do Secretario de Estado
Adjunto e da Educacéo

Despacho n.° 18060/2010

O Gabinete de Avaliagio Educacional (GAVE), enquanto servigo
executivo central do Ministério da Educagfio, € responsgavel pelo pla-
neamento, concepgdo, coordenagio, elaboragio, validagio, aplicagio
e controlo dos instrumentos de avaliagiio externa das aprendizagens.
Neste dominio, ¢ da sua competéncia a elaboragfio das provas de afe-
rigdo e dos respectivos critérios de codificagiio, bem como dog exames
nacionais dos ensinos basico e secundario e dos respectivos critérios
de classificagfio.

A participagio no servigo de exames, em particular no processo de
classificaciio de provas de exame, € uma das dimensfes do contetido
funcional da actividade docente, seja na qualidade de supervisores da
classificagiio seja na de classificadores. O acesso ao programa de for-
magio em supervisdo do GAVE tem vindo a proporcionar aos docentes
das disciplinas visadas o aprofundamento dos conhecimentos e das
competéneiag profissionais no dominio da avaliagfio das aprendizagens
em geral e da classificagfio de provas de avaliagiio externa em particular.
Estes sio, precisamente, dominios que muitos docentes identificam como
areas que carecem de desenvolvimento no dmbito do seu desempenho
profissional, uma vez que sfio abordados de forma pouco aprofundada,
quer na formagfo inicial quer na formagéo continua de professores.

O modelo de supervisiio da classificagio, ao promover o trabalho
conjunto entre ag equipas de formadores do GAVE e os supervisores e
entre estes e os classificadores, é uma condigéo base parase atingirem os
niveis de qualidade pretendidos no processo de classificagiio. No entanto,
a supervigio da classificacfio apenas abrange as disciplinag com maior
niimero de alunos. Importa, assim, alargar o programa de formag#o aos
classificadores de provas de exame e regular o processo de recrutamento
dos professores classificadores, tendo em vista a constituigio de uma
bolsa de docentes qualificados e vinculados ao processo de classifi-
cagfio dos exames nacionais. Pretende-se, desta forma, dar resposta a
uma reivindicagio dos docentes quanto & necessidade de formagfio no
domimo da classificagio dos instrumentos de avaliagfio externa das
aprendizagens, ao mesmo tempo que se da um passo decisivo para a
prestagiio de um servigo publico de elevada qualidade técnica.

Asgsim, ao abrigo do Regime Juridico da Formagio Continua de
Professores aprovado pelo Decreto-Lei n.° 249/92, de 9 de Novembro,
com ag alterag@es que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 60/93, de 20
de Agosto, e pelos Decretos-Leisn.™ 274/94, de 28 de Outubro, 207/96,
de 2 de Novembro, 155/99, de 10 de Maio, e 15/2007, de 19 de Janeiro,
determina-ge o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto
O presente diploma estabelece:

a) As regras de apresentagio das propostas de docentes para o exer-
cicio da fungio de professor classificador dog exames nacionais dos
ensinos basico e secundario;

b) As funcgBes do professor classificador;

¢) As condigGes de criagio de uma bolsa de professores classificadores
dos exames nacionais.

Artigo 2.°
Proposta de professores classificadores

1 — Em cada agrupamento de escolas ou escola nfo agrupada séo
propostos para o exercicio da fungfo de professor classificador docentes
por disciplina sujeita a exame nacional.

2 — O nimero de docentes a propor por disciplina sujeita a exame
nacional ¢ o resultado da divigdio do nmimero de turmas por dois, arre-
dondado, por excesso, a unidade.

Artigo 3.°
Procedimento

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, cabe ao
director do agrupamento de escolas ou da escola nio agrupada seleccio-
nar e propor para o exercicio da fungfio de professor classificador, de
acordo com o critério enunciadono n.” 2 do artigo anterior, os docentes
que se encontrem numa das seguintes condigBes, pela ordem indicada:

a) Tenham exercido a fungfio de professor classificador em, pelo
menos, irés dos tltimos cinco anos e estejam a leccionar a disciplinano
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ano de escolaridade em que € aplicado o exame nacional no ano lectivo
em que decorre o processo de selecgiio;

b) Tenham exercido a fungédo de professor classificador em, pelo
menos, trés dos 1ltimos cinco anos e tenham leccionado a disciplina
no ano de escolaridade em que € aplicado o exame nacional em, pelo
menos, um dos dois anos lectivos antecedentes ao ano em que decorre
o processo de selecgiio;

¢) Tenham exercido a fungfio de professor classificador em, pelo
menos, um dos ltimos cinco anos e estejam a leccionar a disciplina no
ano de escolaridade em que € aplicado o exame nacional no ano lectivo
em que decorre o processo de selecgio;

o) Nunca tenham exercido a fungfio de professor clagsificador, mas
estejam a leccionar a disciplina no ano de escolaridade em que é aplicado
o exame nacional no ano lectivo em que decorre o processo de selecgiio
e a tenham igualmente leccionado no ano lectivo antecedente;

¢) Nunca tenham exercido a fungfio de professor classificador, mas
estejam a leccionar a disciplina no ano de escolaridade em que € apli-
cado o exame nacional no ano lectivo em que decorre o processo de
selecghio.

Artigo 4.7
Formalizacio

1 — O procedimento previsto no nimero anterior € agsegurado pe-
los agrupamentos de escolas ou escolas nfio agrupadas até ao final do
més de Novembro do ano em que decorre o processo de selecgio de
professores classificadores.

2 — A proposta de docentes para o exercicio da fungfio de professor
clagsificador nog termos do mimero anterior € efectuada através de
formulario electronico, disponivel na pagina Internet do GAVE.

3 — Os professores que vierem a ser seleccionados para integrar a
bolga de classificadores estabelecem com o GAVE um acordo de cola-
boragdio com a vigéncia de quatro anos.

Artigo 5.°
Funcdes a desempenhar pelo professor classificador
1 — Ao professor classificador compete:

a) Clagsificar um maximo de 60 provas de exame por chamada/
fase;

b) Participar nas reunides de aferi¢iio de critérios de classificagéo
com og supervisores, quando aplicavel;

¢) Cumprir ag orientagSes determinadas pelo GAVE e pelo Juri Na-
cional de Exames.

2 — As fungBes mencionadas no mimero anterior integram o conte-
tdo funcional do docente, aprovado pelo Estatuto da Carreira Docente,
néo havendo lugar a qualquer remuneragéio adicional pelo exercicio
das mesmas.

3 — O docente que exerga a fung¢do de professor classificador é
dispensado das tarefas néio lectivas durante o periodo em que decorre
a classificagfo. Este periodo tem inicio no dia de distribuigfo, nas
escolas sede do agrupamento de exame, das provas de exame que vai
classificar.

4 — O mimero de diag de digpensa das tarefas nfio lectivas para a
classificagéio dos exames nacionais das diferentes disciplinas e paracada
uma das chamadas/fases é definido anvalmente através de despacho
interno do membro do Governo responsavel pela area da educagio.

5 — Aos professores classificadores que durante o periodo destinado
4 classificagio das provas tenham atribuidas fungGes lectivas apenas
podera ser atnibuido um nimero maximo de 25 provas de exame por

chamada/fase.

Artigo 6.°
Bolsa de professores classificadores

1 — Aapreciagéo das candidaturas ¢ efectuada pelo GAVE, passando
os docentes seleccionados a constituir uma bolsa de professores classi-
ficadores de provas de exames nacionais.

2 — Compete a0 GAVE gerir a bolsa de professores classificadores,
pautando a sua actuagio pelo principio da racionalidade da gestio dos
recursos em funcio das necessidades do sistema, nomeadamente a
nivel territorial.

3 — A gelecgio dos candidatos a integrar a bolsa de professores
classificadores decorre da aplicagfio dos critérios de selecgéio definidos
non° 1 doartigo 3.°

4 — No caso em que o niimero de candidatos que retinam as condig3es
para integrar a bolsa de professores classificadores exceder o mimero
de classificadores que vier a ser considerado necessario para agsegurar
o processo de classificagiio das provas de exame, tendo em conta o es-

Didrio da Republica, 2. série — N.° 234 — 3 de Dezembro de 2010

tipuladono n.® 3 do presente artigo, aplicam-se para efeitos de selecgiio
os seguintes critérios de desempate, pela ordem indicada:

&) Numero de anos de experiéncia de professor clagsificador;

by Numero de anos de leccionagfio da disciplina sujeita a exame
nacional;

¢) Ultima avaliagio do desempenho (mengfio quantitativa).

3 — O docente que seja geleccionado para o exercicio da fung#o de
professor classificador tera de frequentar acgdes de formagéio acreditadas
em cada um dos anos do periodo de vigéncia do acordo a que se refere
o1.°3 do artigo 4.°

6 — Ao GAVE compete assegurar a formag#o referida no nimero
anterior, acreditada pelo conselho cientifico-pedagdgico da formagio
continua.

7 — A frequéncia dos médulos de formagio em regime presencial &
equiparada a gervigo oficial, beneficiando os docentes, para o efeito, de
dispensa de servigo na escola.

8 — Aavaliagfio dos formandos ¢ anual e finaliza-se mediante a en-
trega de um relatério critico que consubstancie uma apreciagéio sobre a
experiéncia individual relativa ao exercicio da fungfio de classificador,
nos termos que vierem a ser definidos pelo GAVE.

9 — O relatério critico referido no nimero anterior deve ser entre-
gue ao GAVE, anualmente, até ao 10.° dia dtil do més de Setembro,
usufruindo o professor classificador, para este efeito, de dispensa das
tarefas néo lectivas por um periodo maximo de trés dias.

Artigo 7.°
Disposicio final

Ag matérias que nfio ge encontram previstas neste diploma go regol-
vidas pela aplicagio da demais regulamentagfio em vigor e, sempre que
se justifique, através de orientagdes técnicas estabelecidas pelo GAVE.

Artigo 8.°
Entrada em vigor

O inicio do processo de constituigio da bolsa de professores classifi-
cadores prevista no artigo 6.° obedece a seguinte calendarizagéio:

a)Ano lectivo de 2010-2011 — professores classificadores dos exa-
mes nacionais do ensino secundario;

byAno lectivo de 2012-2013 — professores clagsificadores dos exa-
mes nacionais do ensino basico.

23 de Novembro de 2010. — O Secretario de Estado Adjunto e da
Educagéo, José Alexandre da Rocha Ventura Sibva.
203997621

Despacho n.° 18061/2010

O Despacho Normativo n.” 1/2003, de 5 de Janeiro, prevé como
condigbes especiais de avaliagiio a possibilidade de uma progressio
mais rapida no engino basico para casos especiais de alunos que revelem
capacidades de aprendizagem excepcionais e um adequado grau de
maturidade, a par do desenvolvimento das competénciag previstas para
o ciclo que frequentem, estabelecendo mesmo que o 1.° ciclo podera
ser completado em trés anos desde que concluido com 9 anos deidade.

Considerando, contudo, a necessidade de distinguir alunos que tendo
beneficiado do regime de antecipagiio da matricula no 1.° ano de esco-
laridade e revelando capacidades verdadeiramente excepcionais face ao
expectavel para o seu nivel etario consigam, por isso, progredir mais rapi-
damente e completar o 1.° ciclo em trés anos, julga-se justificavel permitir,
ainda que excepcionalmente, a sua transigfio ao 2.° ciclo do ensino bésico.

Agsim, nos termos do n.° 6 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 6/2001,
de 18 de Janeiro, com as alteragBes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 209/2002, de 17 de Outubro, determino o seguinte:

1 — E aditado ao Despacho Normativo n.® 1/2005, de 5 de Janeiro,
com as alteragGes introduzidas pelos Despachos Normativos n.* 18/2006,
de 14 de Margo, 3/2007, de 10 de Janeiro, ¢ 6/2010, de 19 de Fevereiro,
on.”72.1, com a seguinte redacgfio:

«72.1 — Excepcionalmente, pode um aluno concluir o 1.7 ciclo
com 8 anos deidade, de acordo com os restantes requisitos previstos
no nimero anterior, dependendo a transigiio ao 2.7 ciclo do ensino
basico de despacho do membro do Governo responsavel pela drea
da educagiio.»

2 — O presgente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagéio.
24 de Novembro de 2010. — O Secretario de Estado Adjunto e da

Educagéio, José Alexandre da Rocha Ventura Silva.
203996999
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3.° Carlos Alberto Reis Monteiro Pratas— 13,64
4.° Idalia Maria Monteiro da Silva— 13,48

5.° Maria Jodo Sim&es Santos Viais— 12,42

6.° Jodo Francisco das Neves Veloso— 11,61

7.2 Luig Miguel Marques Ribeiro— 10,90

8.° Eulalia Sofia Ferreira Dias— 10,75

9.° Rui Manuel Domingues Cavaleiro— 10,73
10.° Anténio José de Carvalho Quitério— 10,55
11.° Vera Ménica Nunes Valério Batista— 10,00
12.° Jorge Manuel da Costa Gomes— 9,98

13 .° Paula Margarida Alves Carvalho— 7,80 a)
14 .° Marta Ferreira da Cunha— 7,58 @)

a) Candidatos excluidos por terem obtido classificagfio inferior a 9,5

Nos termos don.° 1 do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro, os candidatos disp&em de 10 dias tteis apds a publicagfio da
presente lista, para se assim entenderem interpor recurso para o membro
do governo competente.

30 de Margo de 2011. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Fernando Almeida, Dr.
204527222

Listagem (extracto) n.° 67/2011

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhado-
res com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, para ocupagiio de oito postos de trabalho de assistente
operacional da carreira geral de assistentes operacionais do mapa
de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Coimbra.

Lista unitaria de ordenacio final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se piblica a lista unitaria de ordenagéio final do procedi-
mento concursal para oito postos de trabalho na carreira e categoria de
assistente operacional do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Psiquia-
trico de Coimbra, aberto por Aviso (extracto)n.” 22488/2010, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.7 série, n.° 215, de 5 de Novembro, a saber:

Candidatos aprovados e sua ordenagio:

1.° Carla Sofia de Jesus Viegas Vieira — 17,54
2.° Maria Alice Lopes de Jesus — 15,29

3.° Maria Jodio Vaz Neves Aguiar — 13,89

4.° Fernanda Rodrigues de Assungiio — 13,10
5.° Maria de Fatima Vaz Neves Costa — 11,99

A presente lista foi homologada por despacho de 25 de Margo de 2011
do Presidente do Conselho de Administragio e os candidatos notificados
nos termos do n.° 5 e n.° 6 do artigo 36.° do citado diploma através de
oficio registado. E publicada no Didrio da Regriblica e afixada em local
vigivel das instalagGes deste Centro Hospitalar — Unidade Sobral Cid,
bem como disponibilizada na sua pagina electrénica.

30 de Margo de 2011. — O Presidente do Conselho de Administragéio,
Fernenido Almeida, Dr.
204526907

Hospital de Joaquim Urbano

Aviso n.° 8463/2011

Por deliberagéio do Conselho de Admimstragéo de 29/03/2011, se
torna priblico que, nos termos do disposto non.® 6 do artigo 12.° dalei
n.° 12-A/2008, de 27 de Dezembro, aplicivel por remissiio don.° 2 do
artigo 73.° da Lei n.” 59/2008, de 11 de Setembro, assistentes técnicos
da carreira de assistentes técnicos, concluiram com sucesso, o periodo
experimental, na sequéncia da celebragio, com este Hospital, dos con-
tratos de trabalho em funcgdes piiblicas por tempo indeterminado, os
seguintes trabalhadores:

Alvaro André Teixeira Rodrigues
Dinora Cristina Ferreira Sousa

Mariana Isabel Ramos Oliveira

Marta Salomé Garcia Rodrigues

Paula Cristina da Silva Garrido Caetano
Sofia Mafalda Carvalho Elias

Teresa Maria Simdes Duarte

2011-03-30. — OPresidente do Conselho de Administragdo, Dr. Jorge
Mourdo.
204527206
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Hospital de Nossa Senhora da Conceigéo de Valongo

Deliberagéo (extracto) n.° 968/2011

Por deliberagiio do Conselho de Administragéio de 22 de Fevereiro
de 2011:

Autorizada a mobilidade intercarreiras na categoria de Assistente
Técnico aos Assistentes Operacionais abaixo indicados, nos termos
do artigo 59.° n.° 1 alinea ) do n.°3 e n.° 4 do artigo 60.° da Lei
n.* 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com produgéo de efeitos reportados
a | de Janeiro de 2011, pelo periodo maximo de 18 meses, nos termos
don.® 1 doartigo 63.° da Lei n.” 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alte-
rado pelo artigo 18.° daLein.® 3-B/2010 de 28 de Abril, nfio implicando
a presente mobilidade alteragdes remuneratériag, por forga do n° 2,
alinea ) do artigo 24.° da Lei n.° 35-A/2010, de 31 de Dezembro, que
aprovou o Orgamento de Estado para 2011:

Andreia Susana Pereira Silva.
Antdnio Ferreira Ribeiro.
Maria Jodio Sousa Aires.

16 de Margo de 2011. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Antonio Luis Trindade Sousa e Lobo Ferreira.
204528057

Inspecgao-Geral das Actividades em Salde

Aviso n.° 8464/2011

Nos termos do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Margo, faz-se publico que se encontra afixada nos locais habituais
desta Ingpecgio-Geral a lista de antiguidade do pessoal, referente a 31
de Dezembro de 2010.

Da organizagfio desta lista cabe reclamagéo, nos termos do n.° 1 do
artigo 96.° do decreto-lei acima citado, a deduzir no prazo de 30 dias a
contar da publicagiic deste avigo.

28 de Margo de 2011. — O Ingpector-Geral, Fernando César Au-

gusio.
204526112

Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, I. P

Delegagéo Regional do Centro

Deliberac¢ao (extracto) n.® 969/2011

A publicagiio da Deliberagio (extracto) n.° 732/2011, ingerta no
Didrio da Repriblica, 2.7 gérie, n.° 59, de 24 de Margo de 2011, pagina
13847, saiu com uma incorrecgio pelo que se deve considerar sem
efeito.

24 de Margo de 2011. — O Delegado Regional do Centro do
IDT, 1. P., Anténio Carlos de Paiva Ramalheira.
204526234

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e da Educacéo

Despacho n.? 6025/2011

O despacho n.° 18060/2010, publicado em 3 de Dezembro, proce-
deu a criagfio da bolsa de professores classificadores, consagrando,
em congondncia com o estatuto da carreira do pessoal docente do
ensino nio superior, que as fungdes de professor classificador dos
instrumentos de avaliagéio externa das aprendizagens séio parte inte-
grante do respectivo contelido funcional e, por isso, nfo dependem
do acordo do docente quanto a integragio na bolsa de classifica-
dores.

Asgsim, ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 249/92, de 9 de No-
vembro, com as alteragSes que lhe foram introduzidas pelaLein.® 60/93,
de 20 de Agosto, e pelos Decretos-Leign.**274/94, de 28 de Outubro,
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207/96, de 2 de Novembro, 155/99, de 10 de Maio, ¢ 15/2007, de 19 de
Janeiro, ¢ no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, determina-se o
seguinte:

1 — Os artigos 4. e 6.° do despacho n.* 18060/2010, publicado no
Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 234, de 3 de Dezembro de 2010,
passam a ter a seguinte redacgéio:

«Artigo 4.7
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3 — O GAVE procede aselecgfio dos docentes que dever#io integrar
a bolsa de classificadores e comunica ao director do agrupamento de
escolas ou escola nfio agrupada.

4 — Recebida a comunicagfio nos termos do nitmero anterior, com-
pete ao director do agrupamento de egcolas ou escola nfo agrupada
designar, obrigatoriamente, no prazo maximo de oito diag tteis, a
integragio dos professores classificadores na bolga, notificando por
egcrito o geleccionado e o GAVE.

5 — Com excepeiio dog docentes contratados que nfio mantenham
a relagiio juridica de emprego piiblico no ano lectivo seguinte, a
designagéio para a bolsa de classificadores tem a duragfio de quatro
anos escolares.

6 — O GAVE aprova e publicita no Didrio da Republica um re-
gulamento contendo as regras pelas quais se regem ag fungdes do
professor classificador.

7 — O procedimento referido nos numeros anteriores ¢ aplicavel,
com as necessarias adaptagdes, aos estabelecimentos do ensino par-
ticular e cooperativo com paralelismo pedagégico.

5 — O docente que seja seleccionado e designado para o
exercicio da funcfio de professor classificador tem, obrigato-
riamente, de frequentar as ac¢des de formagiio para as quais
seja indicado.

6 — O docente seleccionado e designado para o exercicio da fun-
¢éio de professor classificador que num ano nfo seja indicado para
frequentar as acgdes de formagio referidag no nimero anterior tem,
no ano seguinte, prioridade na sva frequéncia.

7 — (Anterior n.’6.)

8 — (dnteriorn.®7.)

9 — A falta a acgfio de formagéo que nfo sejajustificada nos termos
do n.° 9 do artigo 94.° do Estatuto da Carreira Docente determina a
aplicagio do disposto no n.° 6 do mesmo artigo.

10 — (dnteriorn.° 8}

11 — (Anterior n.”9)»

2 — Compete ao director do agrupamento de escolas ou escola nio
agrupada, no prazo maximo de cinco dias seguidos e com efeitos re-
portados a 18 de Margo de 2011, proceder 4 designagiio obrigatdria dos
docentes que foram geleccionados pelo GAVE para integrar a bolsa de
clasgificadores.

3 — Sem prejuizo dos efeitos previgtos no nimero anterior, a alte-
ragiio ao despacho n.” 18060/2010 produz efeitos na data da assinatura
do presente despacho.

28 de Margo de 2011. — O Secretario de Estado Adjunto e da Edu-
cagdio, José Alexandre da Rocha Ventura Silva.

15917

Direcgao-Geral dos Recursos Humanos da Educagéao

Declaragio de rectificagio n.° 666/2011

Por ter sido publicado com inexactidfio o despacho n.° 28 543/2008,
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 216, de 6 de Novembro de
2008, no que respeita a classificagiio profissional atribuida a docente
Adelina Manuela Brites Gouveia Martins, rectifica-se que onde se 18
«Grupo de recrutamento 330» deve ler-se «Grupo de recrutamento
600».

30 de Margo de 2011. — O Director-Geral, Mdrio Agostinho Afves
Pereira.
204529604

Despacho n.° 6026/2011

Nog termos do Decreto-Lei n.° 432/77, de 13 de Outubro, por
meu despacho, publica-se a alteragiio da classificagfio profissional
da docente abaixo indicada, publicada através de Aviso, no Didrio
da Republica, 2.2 gérie, n.° 20, de 24 de Janeiro de 1992, por ter
adquirido nova habilitagdo académica, conferente de habilitagfio
propria para o grupe de recrutamento em que realizou o 1.° ano de
profissionalizagio, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de
Agosto, com as altera¢@es introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 345/89,
de 11 de Outubro.

N Grupo Classificagfio
ome de recrutamento | profissional
Maria Margarida Nunes Nascimento Horta
Pito.......... ... .. ... ... 240 13

14 de Margo de 2011. — O Director-Geral dos Recursos Humanos
da Educagéio, Mdrio A gostinho Alves Pereira.
204525862

Despacho n.? 6027/2011

Nog termos do Decreto-Lei n.° 432/77, de 13 de Outubro, por meu
despacho, publica-se a alterag#io da classificagéo profissional da docente
abaixo indicada, publicada através do Aviso n.* 3106/99, no Didrio da
Republica, 2.7 série, 1.° 36, de 12 de Fevereiro de 1999, por ter adquirido
nova habilitagiio académica, conferente de habilitagio prépria para o
grupo de recrutamento em que realizou o 1.° ano de profissionalizagio,
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto, com as alteragGes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de Outubro.

Nome Grupo Classificagio
de recrutamento | profissional
Maria Helena Bento Brissos Buinho . . . . .. 550 15

14 de Margo de 2011. — O Director-Geral dos Recursos Humanos
da Educagiio, AMdrio Agostinho Alves Pereira.
204525846

Direcg@o Regional de Educagéo do Norte

Agrupamento Vertical de Escolas Alvaro Coutinho,
O Magrigo, Penedono

Aviso (extracto) n.° 8465/2011

No cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 37.°daLei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, publica-se a celebragiio do seguinte
contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado de

204527571 pessoal nio docente:
Nome Carrcira Categoria ren];frfisjtoo'ﬁa Data efeito
Silvia SofiaSequeira . . .............. Assistente operacional .. .......... Asgistente operacional . . . ... 12 07-01-2011

7 de Margo de 2011. — O Director do Agrupamento, Paulo José Pinheiro Teixeira.

204523301
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rigido & directora da Escola Secundéria Poeta Anténio Aleixo, contendo
a identificagfio completa do candidato e respectiva morada e entregue
pessoalmente oumediante correio registado com aviso de recepgéo para
Escola Secundaria Poeta Antdnio Aleixo, Avenida 25 de Abril, Apartado
122, 8301-951 Portiméo, sendo aplicavel o digposto nos n.og 2,3, ¢4
do artigo 27.° da Portaria n.” 83-A/2009

b) As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes documentos,
sob pena de exclusido do candidato do procedimento, quando a falta
desses documentos impossibilite a sua admisséio ou avaliagio:

b.1) Documento auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagGes literarias;

b.2) Curricubim Vitae devidamente datado e assinado, acompanhado
dos documentos que comprovem o que nele se refere e que se reportem
a formagio profissional, estigios, experiéncia profissional e obras pu-
blicadas ou trabalhos de investigagéio realizados;

b.3) Fotocdpia do Bilhete/cartfio de Identidade e do Cartio de Con-
tribuinte.

5 — Método e critérios de selecgiio

5.1 — Os métodos de selecgfio serfio o da avahiagio curricular e o da
entrevista de avaliagiio de competéncias, de acordo comon.® 1, alineas
a), b) e ¢) do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009.

A acta da primeira reunifio do jun, da qual constam og parimetros de
avaliagiio que densificam os métodos de selecgéo e respectivas ponderagdes
relativas, a grelha classificativa e o sistema de valorago final dos métodos,
serdafixadano atrio de entrada daEscola Secundéria Poeta Antonio Aleixo
e na sua pagina electronica em www.espaa.pt, no decurso dos trés primeiros
dias uteis subsequentes & data da publicagfio do presente aviso.

6 — Composigio do jiri

Presidente: Isabel Maria Quirino Cabrita dos Santos Costa Olivei-
ra — Técnica Superior

Vogais efectivos: Teresa Cecilia Henriques Grilo — Professora do
Quadro de Escola, do Grupo 520 — Biologia e Geologia e Luizete Florén-
c10 Dias — Professora do Quadro de Escola do Grupo 410 — Filosofia

Vogais suplentes: Maria Jodio Marcelo Mourinho Rosa Silva — Profes-
sorado Quadro de Escola do Grupo 510 — Fisicae Quimica e Alexandra
Maria Marques da Silva Ferrfio — Professora do Quadro de Escola do
Grupo 300 — Matematica

7 — Afixagiio das listas

A lista unitiria de ordenagfo final dos candidatos sera afixada, no étrio
de entrada das instalagSes da Escola Secundana Poeta Antonio Aleixo e
disponibilizada na sua pagina electrénica no prazo de dez dias uteis apos a
realizag#o do ltimo método de selecgéio, sendo ainda publicado um aviso na
22 série do Didrio da Repriblica com informagéo sobre a sua publicitagiio.

27 de Junho de 2011. — A Directora, Isabel Maria Ferreira de Ma-
galhdes Rodrigues.

204846071

Gabinete de Avaliagao Educacional

Regulamento n.° 399/2011

Regulamento da bolsa de professores classificadores

Artigo 1.°
Objecto

O pregente Regulamento estabelece ag normas aplicaveis ao funcio-
namento da Bolsa de Professores Classificadores (BPC), de acordo com
on’° 6 doartigo 4.° do Despacho n.° 6025/2011, de 6 de Abril.

Artigo 2.°
Direitos dos professores classificadores

1 — As fungGes de classificador de provas de exame nacional € de-
sempenhada no horano atribuido a cada professor classificador, conforme
estipulado no n.* 3 do Artigo 5.° do Despacho n.° 18060/2010, de 3 de
Dezembro, durante o nimero de dias fixado anvalmente por despacho
interno do membro do Governo responsavel pela area da educagéio,
conforme o n.° 4 do Artigo 3.° do referido despacho.

2 — As deslocages do professor classificador fora da area de residén-
ciano exercicio das fungées de classificador, quer no &mbito do programa
de formag#o, quer no decurso do processo de classificagio, originam
o direito ao abono de gjudas de custo e de despesas de transporte, de
acordo com os valores e as regras legalmente em vigor.
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3 — Tanto a participagfio nas tarefas de classificagfio de provas de exames
nacionais como a frequéncia do programa de formagéio podem ser suspensas
num ano lectivo, por motivos pessoais ou profissionais que o justifiquem,
devidamente comprovados pelo professor classificador, sem que essa sus-
pensfio impega a sua permanéncia na BPC ou a retoma da frequéneia do
referido programa de formagéo nos anos de vigéncia seguintes.

4 — O pedido de suspensiio a que se refere o ponto anterior deve
ser apresentado ao GAVE pelo interessado com uma antecedéncia nio
inferior a 30 dias em relagéio 4 data prevista para o inicio da formagéio ou
para o infcio da classificagtio das provas, arealizar em cada ano lectivo.

5 — Compete a direcgfio do GAVE, apds parecer da presidéncia do Jiri
Nacional de Exames (JNE) e da direc¢éio do estabelecimento de ensino a que o
professor classificadoresta afecto, deliberar sobre se os motivos a que se refere
o1.° 3 permitem a manutengio da condigio de professor classificador.

6 — O professor classificador pode solicitar ao GAVE, com a antece-
dénciareferidanon.® 4, a cessaciio das suas finges na BPC, por motivos
pessoais ou profissionais que a justifiquem, devidamente comprovados.

7 — Acefectivagiio da cessagio a que se refere o nimero anterior carece
de deciséio favoravel da direcgfio do GAVE, apés parecer da presidéncia
do JNE e da direcgiio do estabelecimento de ensino a que o professor
classificador esta afecto.

8 — O professor classificador que conclua o programa de formagio
com a atribuigio de todas as classificagSes superiores a BOM retne
condigdes para solicitar ao Conselho Cientifico-Pedagogico da Formagéio
Continua (CCPFC) acreditagfio como formador, podendo, se agsim o
desejar, replicar o programa de formagfio que frequentou em entidade
acreditada pelo referido Conselho.

Artigo 3.°
Deveres dos professores classificadores

1 — O docente designado pelo director da escola onde exerce fun-
¢ies deve integrar a BPC e frequentar o programa de formagéo da(s)
digciplinas) para que foi designado, com a duragio de quatro anos.

2 — O professor designado para integrar a BPC deve classificar as
provas de exame nacional da(s) disciplina(s) indicada(s) que anualmente
lhe forem distribuidag pelo INE.

3 — Ontimero de provas a classificar em cada fase/chamada de exame é
definido pelo INE em fung#io das necessidades observadas a nivel nacional
e regional, nfio podendo exceder, em cada fase/chamada, o limite maximo
fixado no artigo 5.° do Degpacho 1n.° 18060/2010, de 3 de Dezembro.

4 — O professor classificador deve cumprir as onientages determina-
das pelo GAVE e pelo INE no que se refere ao processo de classificagiio
das provas que lhe forem atribuidas.

5 — O professor classificador deve guardar sigilo absoluto em relagio
atodos os trabalhos desenvolvidos nas acgées de formagéo e no processo
de classificagfio, e atoda a documentagio que lhe seja distribuida, excepto
no exercicio das fungdes de formador, de acordo com on.” 8 do artigo 2.°

6 — O professor classificador néo pode invocar, nem reclamar, quais-
quer direitos ou interesses relativamente aos materiais utilizados e pro-
duzidos no mbito das ac¢ies de formagiio em que participe.

Artigo 4.°
Entidade Formadora

O GAVE compromete-se a promover as acgdes de formagiio que inte-
gram o programa de formagio, com a duragiio de quatro anos, que serfio
acreditadas pelo CCPFC.

Artigo 5.°
Cessagfio da frequéncia do programa
de formaciio e da integracfio na BPC

A participagiio do professor classificador no programa de formagéio ea
suapertengad BPC cessa se Lhe for atribuida a classificagéio de Insuficiente
em qualquer das acgdes de formagéio do referido programa de formagéio.

6-6-2011. — O Director, Hélder Diniz de Sousa.
204847335

Regulamento n.° 400/2011

Anulac¢io de Publicac¢fo do Regulamento da Bolsa
De Professores Classificadores

Por ter saido com inexactidfio a publicagéio do Regulamento da Bolsa
de Professores Classificadores referente ao Regulamento n.° 388/2011,
no Didrio da Repiiblica, 2.2 série n.” 121 de 27 de Junho de 2011, procede
-ge 4 anulagiio da referida publicagfio.

27-06-11. — O Director, Helder Diniz de Sousa.
204847302



ANEXO 4 — NUMERO DE TURMAS POR DISCIPLINA E POR CONCELHO EM 2010/2011

Disciplina / Concelho Turmas Disciplina / Concelho Turmas

Alemao 1 Economia A 12
Lisboa 1 Braga 1
Biologia e Geologia 43 Coimbra 1
Albufeira 1 Faro 1
Almada 2 Linda-a-Velha 1
Aveiro 2 Lisboa 2
Beja 1 Maia 1
Braga 2 Porto 1
Caldas da Rainha 2 Santarém 1
Castelo Branco 1 Setubal 1
Coimbra 2 Sintra 1
Evora 1 Vila Nova de Gaia 1
Guarda 1 Espanhol 3
Guimaraes 2 Coimbra 1
Leiria 1 Lisboa 1
Linda-a-Velha 1 Porto 1
Lisboa 4 Fisica e Quimica A 43
Maia 2 Albufeira 1
Penafiel 2 Almada 1
Porto 2 Aveiro 2
Santarém 2 Beja 1
Sao Joao da Madeira 1 Braga 2
Setubal 1 Braganca 1
Sintra 2 Caldas da Rainha 1
Viana do Castelo 1 Castelo Branco 1
Vila Nova de Gaia 2 Coimbra 2
Vila Real 2 Evora 1
Viseu 1 Guarda 1
R.A.A. — Angra do Heroismo 1 Guimaraes 2
R.A.M. — Funchal 1 Leiria 1
Desenho A 6 Linda-a-Velha 1
Braga 1 Lisboa 5
Coimbra 1 Maia 2
Linda-a-Velha 1 Penafiel 2
Lisboa 1 Porto 2
Porto 1 Santarém 2
SetUbal 1 Sao Joao da Madeira 1

(continua)



Disciplina / Concelho Turmas Disciplina / Concelho Turmas
Setubal 2 Setubal 1
Sintra 2 Sintra 1
Viana do Castelo 1 Historia A e Histoéria B 16
Vila Nova de Gaia 2 Braga 1
Vila Real 1 Caldas da Rainha 1
Viseu 1 Coimbra 2
R.A.A. — Angra do Heroismo 1 Faro 1
R.A.M. — Funchal 1 Lisboa 3

Francés 2 Maia 1
Lisboa 1 Penafiel 1
Vila Nova de Gaia 1 SetUbal 1

Geografia A 21 Sintra 1
Almada Vila Nova de Gaia 1
Aveiro Vila Real 1
Braga R.A.A. — Angra do Heroismo 1
Caldas da Rainha R.A.M. — Funchal 1
Coimbra Historia da Cultura e das Artes 5
Faro Lisboa 2
Guimaraes Maia 1
Leiria SetUbal 1
Linda-a-Velha Vila Nova de Gaia 1
Lisboa Inglés 3
Maia Coimbra 1
Penafiel Lisboa 1
Porto Porto 1
Santarém Latim A 1
SetUbal Coimbra 1
Sintra Matematica A, Matematica

Vila Nova de Gaia
R.A.A. — Angra do Heroismo
R.A.M. — Funchal

Geometria Descritiva A
Albufeira
Aveiro
Braga
Coimbra
Leiria
Lisboa

Porto

N N ) A dm m ma mala m  m  m | m  m = m (W = = m = m o =m =m =a -

B e Matematica Aplicada as
Ciéncias Sociais
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Albufeira
Almada
Aveiro
Beja
Braga
Braganca
Caldas da Rainha
Castelo Branco
Coimbra
Evora
Faro
Guarda
Guimaraes
Leiria
Linda-a-Velha
Lisboa
Maia
Penafiel
Portalegre

Porto

N
o

A =2 W DN OO NN W3 A a N a N 2 W =2 NDNNDN




ANEXO 5

Quadro 1A — Programa de formacao da BPC — Indicadores de execucao
no ano letivo de 2010/2011, por disciplina (1.2 Oficina)

N.° de N.° de
Disciplinas N.° de dogentes docentes~em Diferenca
turmas selecionados formacao (a-b)
(a) (b)

Alemao 1 20 14 6
Biologia e Geologia 43 920 817 103
Desenho A 6 120 108 12
Economia A 12 239 217 22
Espanhol 3 58 54 4
Fisica e Quimica A 43 911 813 98
Francés 2 43 36 7
Geometria Descritiva A 11 220 202 18
Geografia A 21 399 385 14
Historia A e Historia B 16 355 268 87
Sﬁgcgrl\artcii Cultura 5 97 90 7
Inglés 3 61 48 13
Latim A 1 15 9 6
b5 GenciasSocias 10 226 184 @
Matematica A 43 906 800 106
Matematica B 8 180 147 33
Portugués ™ 70 1494 1269 225

Total 298 6264 5461 803

FONTE: IAVE, Gestao da BPC — Base de dados, 2011-2014.

' As turmas criadas para a disciplina de Portugués englobaram sempre as disciplinas de Literatura
Portuguesa e de Portugués Lingua Nao Materna (A2) e Portugués Lingua Nao Materna (B1), pelo que,
neste relatorio, essa especificidade surge assinalada por meio de um asterisco (Portugués*).



Quadro 1B — Programa de formacéao da BPC — Indicadores de execucao

no ano letivo de 2011/2012, por disciplina (2.2 Oficina)

N.° de N.° de
Bl nee N.° de dogentes docentes~em Diferenca
turmas selecionados | formacao (@a-b)
@) (b)

Alemao 1 15 13 2
Biologia e Geologia 45 872 829 43
Desenho A 6 103 100 3
Economia A 11 231 207 24
Espanhol 3 53 46 7
Fisica e Quimica A 40 877 843 34
Francés 2 42 37 5
Geografia A 19 391 372 19
Geometria Descritiva A 9 204 181 23
e oo S| | w )
Historia A e Historia B 15 315 301 14
Inglés 3 47 41 6
Latim A 1 12 10 2
Matematica A 45 865 813 52
Matematica B 7 209 192 17
i s o ow| m|
Portugués* 65 1352 950 402

Total 286 5852 5178 674

FONTE: IAVE, Gestao da BPC — Base de dados, 2011-2014.




Quadro 1C — Programa de formacdo da BPC — Indicadores de execucao

no ano letivo de 2011/2012, por disciplina (1.2 Oficina)

N.° de N.° de
. N.° de docentes docentes em Diferenca
Disciplinas . =
turmas selecionados | formacao (@a-b)
(@) (b)
Alemao/Inglés** 1 19 19 0
Biologia e Geologia 3 88 54 34
Desenho A 1 25 13 12
Espanhol 1 28 18 10
Filosofia 4 89 86 3
Fisica e Quimica A 3 66 55 11
Matematica A 1 20 16 4
I‘V\atginat.lca Apl.lc.ada 2 43 37 6
as Ciéncias Sociais

Portugués* 4 105 59 46
Total 20 483 357 126

**A turma constituida integrava quatro professores de Aleméao e quinze professores de Inglés.

FONTE: IAVE, Gestao da BPC — Base de dados, 2011-2014.




Quadro 1D — Programa de formacao da BPC — Indicadores de execuc¢ao

no ano letivo de 2012/2013, por disciplina (3.2 Oficina)

N.° de N.° de
Bl nee N.° de dogentes docentes~em Diferenca
turmas selecionados | formacao (@a-b)
@) (b)

Alemao 1 15 12 3
Biologia e Geologia 42 876 854 22
Desenho A 5 111 100 11
Economia A 11 196 178 18
Espanhol 3 64 58 6
Filosofia 4 80 72 8
Fisica e Quimica A 40 880 859 21
Francés 2 38 34 4
Geografia A 19 360 346 14
Geometria Descritiva A 9 175 164 11
Histéria A e Historia B 14 294 272 22
ZIlcsjtac;rrrtci Cultura 4 81 77 4
Inglés 3 55 52 3
Latim A 1 11 10 1
Matematica A 44 864 841 23
Matematica B 7 144 134 10
i || 6
Portugués* 63 1309 1261 48

Total 281 5747 5512 235

FONTE: IAVE, Gestao da BPC — Base de dados, 2011-2014.




Quadro 1E — Programa de formacao da BPC — Indicadores de execucao

no ano letivo de 2012/2013, por disciplina (1.2 Oficina)

N.° de N.° de
Bl nee N.° de dogentes docentes~em Diferenca
turmas selecionados | formacao (@a-b)
@) (b)
Biologia e Geologia 4 90 90 0
Economia A 2 32 32 0
Filosofia 2 41 38 3
Fisica e Quimica A 3 62 61 1
Geografia A 1 19 19 0
Geometria Descritiva A 2 41 39 2
e s ot e o
Historia A e Historia B 1 21 18 3
Inglés 1 21 19 2
Matematica A 3 61 57 4
Portugués* 3 63 56 7
Total 23 467 445 22

FONTE: IAVE, Gestao da BPC — Base de dados, 2011-2014.




Quadro 1F — Programa de formacao da BPC — Indicadores de execucao

no ano letivo de 2013/2014, por disciplina (1.2 Oficina)

N.° de N.° de
Bl nee N.° de dogentes docentes~em Diferenca
turmas selecionados | formacao (@a-b)
@) (b)

Alemao/Inglés** 1 23 16 7
Biologia e Geologia 3 67 59 8
Desenho A 1 21 9 12
Economia A 1 18 12 6
Espanhol 2 27 20 7
Filosofia 3 64 43 21
Fisica e Quimica A 6 127 111 16
Geografia A 2 43 38 5
Geometria Descritiva A 1 14 9 5
Historia A e Historia B 4 86 68 18
e s ot 1 : ’
Matematica A 5 100 78 22
Portugués* 12 209 177 32

Total 42 816 648 168

**A turma constituida integrava oito professores de Alemao e quinze professores de Inglés.

FONTE: IAVE, Gestao da BPC — Base de dados, 2011-2014.




Quadro 1G — Programa de formacao da BPC — Indicadores de execucao

no ano letivo de 2013/2014, por disciplina (3.2 Oficina)

N.° de N.° de
Bl nee N.° de dogentes docentes~em Diferenca
turmas selecionados | formacao (@a-b)
@) (b)
Biologia e Geologia 5 105 88 17
Economia A 2 36 30 6
Filosofia 2 43 30 13
Fisica e Quimica A 3 65 58 7
Geografia A 1 25 19 6
Geometria Descritiva A 2 41 34 7
Histéria A e Histdria B 1 21 17 4
e oot I :
Inglés 1 22 18 4
Matematica A 3 66 53 13
Portugués* 3 76 47 29
Total 24 518 409 109

FONTE: IAVE, Gestao da BPC — Base de dados, 2011-2014.




ANEXO 6 — NUMERO DE TURMAS POR DISCIPLINA E POR ANO LETIVO

Disciplina 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 Total
Alemao 1 2 1 1 5
Biologia e Geologia 43 48 46 8 145
Desenho A 6 7 5 1 19
Economia A 12 11 13 3 39
Espanhol 3 4 3 2 12
Filosofia ? 4 6 5 15
Fisica e Quimica A 43 43 43 9 138
Francés 2 2 2 0 6
Geografia A 21 19 20 3 63
Geometria Descritiva A 11 9 11 3 34
Historia A e Histdria B 16 15 15 5 51
it st S| 5| s |
Inglés 3 3 4 1 11
Latim A 1 1 1 0 3
Matematica A 43 46 47 8 144
Matematica B 8 7 7 0 22
b Céncias Socals 10 1 ° 0 30
Portugués* 70 69 66 15 220

Total 298 306 304 66 974

FONTE: IAVE, Gestao da BPC — Base de dados, 2011-2014.

2 A disciplina de Filosofia s6 passou a ser objeto de exame nacional a partir do ano letivo de 2011/2012.



ANEXO 7 — NUMERO DE DOCENTES QUE OBTIVERAM CREDITOS, POR DISCIPLINA
E POR ANO LETIVO

Disciplina 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014
Alemao 14 12 12 —
Aleméo e Inglés - 19 16
Biologia e Geologia 805 859 934 147
Desenho A 104 110 98 9
Economia A 212 198 205 41
Espanhol 52 63 56 20
Filosofia 86 107 70
Fisica e Quimica A 800 880 909 165
Francés 35 35 33 —
Geografia A 381 365 361 55
Geometria Descritiva A 189 171 197 43
Histéria A e Histéria B 259 293 282 83
zlzgzr;tc;i Cultura 89 84 92 23
Inglés 45 40 69 17
Latim A 7 8 7 —
Matematica A 785 827 885 125
Matematica B 145 176 133 —
is Clneias Sociats 18 138 187 -
Portugués* 1220 974 1289 216

Total 5323 5388 5856 1030

FONTE: IAVE, Gestao da BPC — Base de dados, 2011-2014.



ANEXO 8 — RESULTADOS QUALITATIVOS DA FORMACAO, POR DISCIPLINA (%)
(2010/2011-2013/2014)

%

Disciplina Excelente | Muito Bom Bom Regular Certificados
Alemao 37,0 46,6 15,1 1,4 98,6
Biologia 72,9 23,0 3,2 0,9 98,9
Desenho A 56,7 28,0 11,8 3,4 97,9
Economia A 54,9 34,8 9,0 1,4 98,4
Espanhol 34,0 52,9 10,5 2,6 97,9
Filosofia 71,9 26,2 1,9 0,0 97,8
Fisica e Quimica A 63,2 27,5 8,0 1,4 98,9
Francés 78,6 18,4 1,0 1,9 97,2
Geografia A 73,8 19,8 5,4 0,9 98,8
Geometria Descritiva A 60,3 27,0 11,0 1,7 95,7
Z"ZZTE@? Cultura 56,9 34,4 7,6 1,0 99,3
Historia A e Historia B 48,7 34,4 15,9 1,0 97,8
Inglés 25,7 52,0 20,5 1,8 97,2
Latim A 45,5 45,5 4,5 4,5 84,6
Matematica A,

Matemetica Apticaca 76,1 L A
as Ciéncias Sociais
Portugués* 59,7 31,3 7,7 1,3 97,8

FONTE: IAVE, Gestao da BPC — Base de dados, 2011-2014.




ANEXO 9 — NUMERO DE DOCENTES QUE INTEGRAM A BPC EM 2013/2014,

POR DISCIPLINA

N.° de docentes

N.° de docentes

N.° de docentes

Disciptina certificados certificados certificados Total
com 1 ano de com 2 anos de com 3 anos de
formacgao formacao formacao

Alemao/ Inglés 21 42 40 103
Biologia e Geologia 80 226 701 1007
Desenho A 17 19 86 122
Economia A 25 50 158 233
Espanhol 24 19 36 79
Filosofia 57 97 0 154
Fisica e Quimica A 122 217 689 1028
Francés 1 6 28 35
Geografia A 46 45 323 414
Geometria Descritiva A 16 53 146 215
e i ot d 2 | o
Historia A e Historia B 79 79 205 363
Latim A 1 2 5 8
Portugués* 266 520 721 1507

Total 887 1659 4136 6682

FONTE: IAVE, Gestao da BPC — Base de dados, 2011-2014.




ANEXO 10 — PROVAS CLASSIFICADAS POR PROFESSORES DA BPC, POR CODIGO

DE PROVA DE EXAME (EM %)

(2010/2011-2013/2014)

Codigo Exame 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014
239 | Portugués 53,8 62,1 83,9 75,8
501 [ Alemao 85,2 79,7 79,3 86,2
517 | Francés 76,6 80,3 98,1 82,3
547 | Espanhol 68,7 80,3 74,0 74,0
550 | Inglés 70,2 76,6 95,2 87,7
623 | Historia A 76,5 88,3 90,2 94,6
635 | Matematica A 84,8 89,0 95,1 93,8
639 | Portugués 82,2 91,3 97,7 94,6
702 | Biologia e Geologia 86,7 91,7 96,4 94,2
706 | Desenho A 83,8 88,1 95,2 93,2
708 | Geometria Descritiva A 88,5 90,2 98,5 96,4
712 | Economia A 90,6 88,0 95,7 92,8
714 | Filosofia 69,9 70,0 66,1
715 | Fisica e Quimica A 88,3 91,6 95,5 96,2
719 | Geografia A 92,5 94,4 96,8 89,6
723 | Historia B 55,3 57,3 89,3 71,5
724 ;";;‘I;rlart‘las Cultura 79,7 86,6 95, 1 94,8
732 | Latim A 100,0 100,0 100,0 100,0
734 | Literatura Portuguesa 74,0 78,1 92,1 95,4
735 | Matematica B 86,5 97,5 98,6 97,2
739 | PLNM* (A2) 50,0 51,9 41,7 83,3
g35 |Matematica Aplicada 88,4 95,0 94,3 84,4

as Ciéncias Sociais
839 | PLNM* (B1) 43,9 33,8 61,7 17,9
Total 84,8 90,1 95,0 92,6

*Portugués Lingua Nao Materna (PLNM)

FONTE: IAVE, Gestao da BPC — Base de dados, 2011-2014.
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ANEXO 12B — CLASSIFICACAO DE PROVAS FINAIS DE CICLO E DE EXAMES FINAIS
NACIONAIS — 2015

INSTITUTO
IA E DE AVALIACAO
EDUCATIVA, | P

Classificacao de Provas Finais de Ciclo e de Exames Finais Nacionais — 2015

A classificacao das Provas Finais de Ciclo e dos Exames Finais Nacionais, doravante
designados por provas, assenta nos critérios de classificacao, gerais e especificos,
elaborados para cada prova e que sao publicados no dia da sua aplicacdo na pagina
de internet do IAVE, conjuntamente com os enunciados.

Complementarmente, o IAVE, no seguimento de uma pratica instituida em 2011, tem
disponibilizado aos professores classificadores um Documento de Operacionalizacao
da Classificacdo (DOC), com o qual se tem procurado dar resposta as duvidas
apresentadas pelos professores classificadores relativas a interpretacao dos Critérios
Especificos de Classificacdo (CEC) e a sua aplicacdo a diferentes situacdes de
resposta.

O objetivo deste procedimento é maximizar a coeréncia e a uniformidade de
procedimentos na aplicacao dos critérios de classificacdo, condicao essencial para
aumentar a fiabilidade global do processo de classificacao e, em Gltima analise, a
propria validade dos resultados das provas de avaliacao externa, contribuindo,
simultaneamente, para aumentar a eficiéncia do processo de classificacao.

Visando a melhoria continua do processo, o IAVE vai proceder, no presente ano
letivo, a integracdo do DOC no documento que contém os critérios gerais e
especificos de classificacdo. Assim, no dia de aplicacdo de cada prova, serao
publicados na pagina de internet do IAVE, juntamente com os enunciados, os
respetivos critérios de classificacdo (que incluem os critérios gerais e especificos de
classificacao), sendo este documento designado como «versao de trabalho».
Posteriormente, de acordo com os cronogramas definidos para o acompanhamento da
classificacdo, e apds a habitual interacdo com os professores classificadores,
publicar-se-a a versao definitiva dos critérios de classificacao.

A versao definitiva sera publicada e divulgada de forma a garantir a incorporacao de
toda a informacao que tiver sido objeto de concertacao em sede do processo de
classificacdo, nomeadamente todos os esclarecimentos prestados aos professores
classificadores, garantindo a maior uniformidade possivel de procedimentos e
reforcando, assim, a equidade de todo o processo.

Apos concluido o processo de classificacdo, a versao definitiva dos critérios de
classificacao ficara apensa aos enunciados das provas na pagina de internet do IAVE,
passando a integrar o Arquivo de Provas & Exames.

15 de maio de 2015

O Conselho Diretivo do IAVE
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