INSTITUTO
LI Av E DE AVALIAGAQ Quadro de Avaliagdo e Responsabilizagéo - 2017 Margo de 2017
EDUCATIVA, P,

Ministério da Educacao

Instituto de Avaliagdo Educativa, I.P.

Missdo:  Planear, conceber e validar os instrumentos de avaliacédo externa dos alunos dos ensinos basico e secundario, coordenar a participagdo de Portugal nos estudos internacionais de avaliagdo externa de alunos, acompanhar o
processo de aplicacéo e classificagdo dos instrumentos de avaliacédo externa, conceber e organizar programas de formagao para professores na area da avaliagdo externa, produzir relatérios técnicos sobre os resultados dos
alunos nas provas de avaliagdo externa.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OE1 Assegurar a qualidade técnica e cientifica dos instrumentos de avaliacéo externa

OE2 Contribuir para a qualidade do processo de classificagcdo dos instrumentos de avaliagdo externa

OE3 Disponiblizar indicadores de desempenho do sistema educativo nacional por referéncia aos de outros paises

OE4 Promover a inovagéo e a modernizagéo tecnolégica no dominio da avaliagio

Objetivos operacionais / indicadores Re;gl]’f;ldo Rez;l:]-tjdo Re;gl;gdo Rezgl;gdo Meta 2017 Tolerancia Valor critico Rez;llt?do rea-:-iaz);iéo Classificacao Desvio

50% Eficacia #VALOR! #VALOR!  #VALOR!
60%  O1. Assegurar a qualidade técnica e cientifica dos instrumentos de avaliagdo externa (OE1) #VALOR! #VALOR! #VALOR!
50% I.1. Nimero de auditorias por prova 7 7 7 7 8 2 12
50% 1.2. Grau de cumprimento do calendario de monitorizacdes n.d. 95% 95% 95% 95% 3 100%
20%  O2. Qualificar os professores supervisores da classificacdo das provas de afericédo do ensino basico (OE2) #VALOR! #VALOR! #VALOR!

1.3. Percentagem de professores certificados face as necessidades da

100% o e - n.a. n.a. n.a. 100% 95% 4 100%
superviséo da classificagio das provas de aferi¢do
20%  O3. Qualificar os professores classificadores (OE2) #VALOR! #VALOR! #VALOR!
1.4. Percentagem de professores do ensino bésico certificados face ao
0, 0, 0,
50% programa de formacao do IAVE (POCH) n.a. n.a. n.a. n.a. 60% 5 75%
50% 1.5. Percentagem de professores do ensino secundario certificados face ao na na na na 95% 3 100%

programa de formagéao do IAVE (POCH)

Resultado Resultado Resultado Resultado Resultado Taxa

Objetivos operacionais / indicadores 2013 2014 2015 2016 Meta 2017 Tolerancia Valor critico 2017 realizagdo Classificacao Desvio
30% Eficiéncia #VALOR! #VALOR!  #VALOR!
70%  O4. Participar nos Estudos Internacionais (OE3) #VALOR! #VALOR! #VALOR!
60% 1.6. Nimero de bases de dados validadas (PISA e ICILS) n.a. 1 1 n.a. 2 0 3
40%  1.7. Numero de relatdrios de andlise de resultados (PIRLS) n.a. n.a. n.a. n.a. 1 0 2

30%  Ob5. Desenvolver provas em e-assessment (OE4) #VALOR! #VALOR! #VALOR!



40%

60%

1.8. Numero de projetos de avaliacdo na modalidade de
e-assessment

1.9. Numero de novas funcionalidades da plataforma de classificagdo
online do IAVE (SCOI)

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.



Resultado Resultado Resultado Resultado Resultado Taxa

Objetivos operacionais / indicadores 2013 2014 2015 2016 Meta 2017 Tolerancia Valor critico 2017 realizagdo Classificacao Desvio

20% Qualidade #VALOR! #VALOR!  #VALOR!
100% O6. Aumentar a fiabilidade da classificagdo na modalidade de e-marking (OE4) #VALOR! #VALOR! #VALOR!
50% I.1€).lvaeI de fiabilidade da, cl.assmcagao dos itens de construgéo - PISA na 95% 95% na 85% 3 98%

(minimo exigido pelo consércio 85%)

o . - s .

25% 1.11. Aumentar em 10% o nlvel de fiabilidade da classificagéo do item de na na na 51% 60% 5 75%

resposta extensa ( Portugués 4.° ano) - PeA1&2

1.12. Aumentar em 10% o nivel de fiabilidade da classificacéo do item de

0, 0, 0, 0,
25% resposta extensa ( Portugués 6.° ano) - PeA1&2 na na. n-a. 65% 5% 5 94%
Notas

Indicador 6: A meta para 2017 refere-se a validagéo dos resultados obtidos nos estudos piloto do PISA e do ICILS. Na analise do histérico deste indicador, ha que considerar que o PISA se desenvolve em ciclos de trés anos, sendo um deles

destinado a producéo de relatérios e preparagdo da edigcdo seguinte, justificando-se assim o ndo registo de valores nos anos de 2013 e 2016. Em relacéo ao ICILS, é a primeira vez que Portugal vai participar neste estudo internacional.
Indicador 10: Ver nota explicativa do Indicador 6.



Recursos humanos Pontos Planeado Pontuacéo planeada Executado Pontuacédo executada Desvio

Dirigentes - Dire¢é@o superior 20 3 60 0 -60
Dirigentes - Diregéo intermédia e chefes de equipa 16 5 80 0 -80
Técnico superior - (inclui 12 docentes em regime de mobilidade total) 12 25 300 0 -300
Coordenador Técnico - (inclui Chefes de Secgéo) 9 0 0 0
Assistente técnico - (inclui Técnicos de informatica) 8 12 96 0 -96
Assistente Operacional 5 3 15 0 -15
Total 48 551 0 0 -48
Recursos financeiros (euros) Planeado Executado Desvio
Orcamento de funcionamento 3.436.923 -3.436.923

Despesas c/Pessoal 2.182.310 -2.182.310

Aquisi¢des de Bens e Servigos 925.113 -925.113

QOutras despesas correntes (Quotas EI) 329.500 -329.500
Investimento 233.305 -233.305
Outros valores 778.878 -778.878
Total (OF+Investimento+Outros) 4.449.106 0 -4.449.106
Observagdes

Os valores inscritos referem-se as dotagdes iniciais.

Gréficos RH e RF

Recursos Humanos (pontos) Recursos Financeiros (euros)

600 551 5.000.000 4.449.106
500 4.000.000
400 3.000.000
300 2.000.000
200
100 o 1.000.000 0

0 S— 0

Planeado Executado

Pontuacgéo planeada Pontuagdo executada



Gréficos Resultados
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Fontes de verificagdo

1.1 Relatérios e pareceres de auditoria.

1.2 Registo de movimentos de prova e Cronograma do percurso das provas.

1.3 Relatério interno de formag&do. SIGRHE - Sistema Interativo de Gestéo de Recursos Humanos da Educag&o.
1.4 Relatérios POCH. SIGRHE - Sistema Interativo de Gestéo de Recursos Humanos da Educagéo.
1.5 Relatérios POCH. SIGRHE - Sistema Interativo de Gestdo de Recursos Humanos da Educagéo.
1.6 Bases de dados do estudo PISA.

1.7 Relat6rio em suporte eletronico disponivel na pagina eletrénica do IAVE, I.P.

1.8 Relatério de Atividades de 2017.

1.9 SCOI - Fase Il

1.10 Bases de dados do estudo PISA.

1.11 Relatério de execugéo do projeto PeA1&2 - 2017.

1.12 Relatério de execugéo do projeto PeA1&2 - 2017.



