PONTO 105/C/2 Pégs.

EXAME NACIONAL DO ENSINO SECUNDARIO

12.° Ano de Escolaridade (Decreto-Lel n.” 286/89, de 29 de Agosto)
Curso Tecnoldgico de Comunicagio

Duragio da prova: 120 minutos 1." FASE
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GRUPO |
Resposta obrigatiria s DUAS quasties
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GRUPD 11
Resposta obrigatoria a UMA questéo
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GRUPO 111
Resposta obrigatiria @ UMA questio
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GRUPO IV
Resposta obrigatdria as DUAS quastbes
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CRITERIOS DE CLASSIFICAGAD

Nota: os critérios de comecgBolclassificaclio a seguir apresentados devem ser enlendidos
essencidlmente como sugesties de resposta.

Na avaliagio/classificaciio das diferentes respostas devem ser valorizados o dominio de con-
ceitos & de vocabulario, a capacidade de andlise e de interpretacdo dos documeantos introdutérios
das questies, a capacidade de problematizaclo/argumentagio, a comeccio da expressao ascrita
e a forma de estruluragio das respostas.

GRUPO |

1. Analise das caracteristicas do documento, tendo em conta os sequintes aspectos;
- imagem/conotaclo, descodificac@io da imagem; funcio apelativafparsuasiva; esteredtipo:
redundancia; cardcter indeterminado do pdblico destinatério.

2. Devam ser valorizados a atitude criativa do aluno, a adequagho do sfogan & Imagem & o dominio
da linguagam aspecifica,

GRUFO 1l

1. A parir da interprelacio do esquema, salientar os saquintes aspecios:
- 0 cardcter hierarquizado da organizagdio intema;
- a divisdo por sactores (redactonial, Benico, administrativo e comercial);
- 2 afticulacdo dos vanios sectores na concepgio, promogdo @ vanda do produlo,
- o papel nuclear do seclor redactorial, atendendo as finalidades da empresa.

2. - Fungao da comunicagio numa empresa @ o seu cardcter organizacional intemo (motivacho dos
trabalhadores, influéncia na produtividade; ambiante de trabalho);
- lipos de comunicacdo no Interior da empresa (honzontalivertical; formalfinformal);
— esblos de comunicagio (autoritdrios & democraticos);
- meios de comunicagio simples e direclos (convocatbria; placard: ordem de sanvico...).

GRUFO I

1. Analisar o contributo do jornalista quanto a:
- capacidade de pesquisa, selecgBo e narragio dos factos;
- cormecta avaliagdo das fontes de informagso;
- rigor e objectividade na transmissao da informagio,
-mﬁm a necessidade de elaboragdo do produlo informativo de forma sistematica e lampo-

2. Fundamentar a critica expressa no texto com base na obrigatoriedade de cumprimento do codigo
deontoldgico, designadamente no que respeita 3 preservagio do sigilo de informaglo; & recusa
do sensacionalismo, & importdncia de uma sdlida formagho ética e profissional e 4 necessidade
de imparcialidade na transmissao da informagio e de respeito para com o outro.

GRUPO IV

1. O impacto social da informacio veiculada pelos media.
A possibilidade de reacgio do individuo a essa informacio, através do direito de resposta & de
outras formas.
A nacessidade de vigilancia social sobre os media, face 8o seu poder.

2, Andlise da concepgao do autor, quanto a0 poder da telavisdo, equacionando a responsabilidade
social dos media no quadro da sociedads de informacao.
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