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CRITERIOS DE CLASSIFICAGAOD

1. CRITERIOS GERAIS DE CLASSIFICAGAO

1.1. Cada resposta serd avaliada de acordo com o8 seguintes crilérios:
. B0% da pontuacao serdo atribuidos aos contelddos programiticos exprassos,
. 20% da pontuagdo sardo atribuides & forma como a resposta esth estruturada: clareza da
£Xposigao e sequéncia lbgica das ideias.

1.2. A inclusio de textos nos Grupos |, Il @ |l tem por objectivo situar os alunos nas unidades
programiticas das quais decomam as questdas, Assim, o8 alunos podem ou nSo ulilizé-los nas
suas respostas. Apenas o lexto do Grupo IV deve sar comantado.

1.3. Os aluncs podem recorrer a exemplos na estruturaglo das suas respostas, ndo sendo o seu
uso factor de beneficiaglio ou de penalizacio.
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2. CRITERIOS ESPECIFICOS DE CLASSIFIGAGAO

GRUPO 1

Este grupo testa objectivos de conhecimento e de compreansso. Pretende-se que o examinando
produza respostas curtas e objectivas.

CRITERIOS DE COTAGOES {(em pontos)
QUESTOES OBJECTIVOS COABSECACH —
wowy | (x| T
1. Raferir a importancia | Explica o papel da nmlnr#;iﬂ
da motivacdo humana | humana no comportamenio e ‘ ox
ng com mento or- | ganizacional, ndo a Te-nﬂa
gan : mportamental, referindo a
_ nacassidade do administrador
Unidade 4 compreender o que leva os
individuos a agir de deter-
rnnadn modo; esta compreen-
S T St e
e trabalho a gua-
;ﬁwlnlu vida na nrgantmn;ﬁq Q.
2. Crificar esta teoria apon- | Descreve duas das lim 5
tandd como da Teora C ummmw a 16 4 =
a mxcessiva psicologl- | excessiva importancia dada as
Zacho de certos a motivagies pessoais, 2) as
0% da Adrmani ;0 | eriicas as teorias da motivacso;
ﬁuﬂm:lerm 3:anﬂ-umnsldam;=andaiihtgr—
descritivo e explicat- -mlaﬁﬁ« pessoais no aclo de
vo ndo permile uma | decidir,
aplicacio pratica.
Unidade 4
3 Definir 0 conceito de | Define o conceito de burocracia, 16 4 20
burocracia proposto | proposto por Max Weber, como
por Max VWeaber como | um modelo de nizaglo que
uma forma de organi- | pressupde que: 1) o trabalho se
Zagao humana basea- | organiza com vista 3 oblteng3o
da na racionalidade & | do maximo lucro; 2) este EHE
na ia. mestldn :;:; ;manuum:mn
meins (1o}
Unidade 3
TOTAL DO GRUPO I: 60 pontos
V.5.F.F.
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GRUPO N
Este grupo testa objectivos de conhecimenio e de compreensdo. Pralende-se que o éxaminando
produza respostas curtas e objectivas

CRITERIOS DE COTACOES (em pontos)
QUESTOES|  OBJECTIVOS CLASSIFICAGAO o e
mawy | pow o
Reconhecer de | Explica o papel dos incenlivos 16 4 20
! Eﬂm com aq}l:mt ;in-dﬁ P dos mm de
MIH*#} ':-hﬁ' ! Hg‘lm o G
fica de Tayior, a omgani- forma de maximizar a

zacho mconal do iaba- ﬁmuwmhmmn
no

ho engloba o estudo dos ho e de garantir uma
tempos e movimentos, 8 | malor adeslo dos operanos aocs
dvisBo do trabalho e | objectivos da empresa
espacialiracho o8 NCEn-
Bvos Salarias e prémios
de producao
Unidade 1
9 Reconhecar que esta | Caraclerza a perspectiva de 16 4 20

, 5eg
¢A0 se mita a0s aspec- | Fayol, referindo que: 1) quanto
tos da organizacho for- | mais elevada for a divisdo do
mal, onde se reflecte | trabaiho maior serd a eficiéncia da
claramenie a divisio do | organizaclo; 2) esla se deve pro-

de | cessar nos Orglos de organiza-
assegurar a eficdncia. . am funcio dos niveis de au-
e responsabilidade.

TOTAL DO GRUPD 11; 40 pontos
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GRUFO 111

Este grupo testa objectivos de andlise. Pretende-se que o examinando produza respostas de
COMPosican curla e orentada.

COTAGOES (sm pnmullll

CRITERIOS DE
QUESTOES OBJECTIVOS CLASSIFICAGAD e A —
(80t (20%)
1. Enumerar as cordigbes | Analisa as condigbes socioeco-
econdmico-sociais dos §- | ndmicas que cmuzimm ao A u 2
nais da década de 20 | aparecimento da Teoria das
que fEvoreceram o-apare- | Relagbes Humanas: 1) Grande
cimento da Teoria das | Depressio; 2) desanvolvimento
Retactes Humanas. das ciéncias sociais @ humanas.
Unidade 2.

ldentificar os diferen-
les tipos de organiza-
a0 formnal.

Unidada 7.

Explica os mma
influenciar o
oU de descen administrati-
va, sequndo a Teora Meoclissica:
1} o tamanho da organizacao; 2) o

ramo de aclividade, 3) a compe-
encia dos subordinados; 4) a fack-
dade da

TOTAL DO GRUFO lII: 60 pontos

GRUPO 1V

Este grupo testa objectivos de sintese e de avaliagio. Pretende-se que o examinando produza uma
resposta de composiGao extensa e orientada.

QUESTOES

OBJECTIVOS

CRITERIOS DE
CLASSIFICAGAD

COTAGOES {em pontos)

O Oud
(80%)

Coiman
{205}

Tital

Situar ag origens da

uﬂmmm
mwmﬂmm
da esinrturas mais afica-
Mﬂmz
O e o

Unidade &.

32

8

40

TOTAL DO GRUFO 1V: 40 pontos
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