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Designacao da entidade

Miss&o: Planear, conceber e validar os instrumentos de avaliagio externa dos alunos dos ensinos bésico e secundario, acompanhar o processo de aplicacéo, superviséo e
classificagdo das provas de avaliagdo externa, coordenar a participagio de Portugal nos estudos internacionais de avaliagdo externa dos alunos, conceber e organizar programas de
formag&o para professores na area da avaliagio externa, produzir relatérios sobre os resultados dos alunos nas provas de avaliagéo externa.

Objetivos Estratégicos {OE)

OE1 Assegurar a qualidade técnica e cientifica dos instrumentos de avaliagéo externa

OE2 Contribuir para a qualidade do processo de classificagdo das provas de avaliagéo externa

OE3 Disponibilizar indicadores de desempenho do sistema educativo nacional por referéncia aos de outros paises

OE4 Contribuir para o desenvolvimento e a consolidagdo de uma cultura de avaliacdo e de incentivo & melhoria das aprendizagens

OE5 Promover a mudanga e a modernizagdo organizacional, potenciando a eficiéncia e a sustentabilidade financeira do Instituto

25% Eficacia #VALOR! #VALOR! #VALOR!
Peso Objetivos operacionais / indicadores Restliegs) | [HesvliEds Meta 2020 | Meta 2021 | Tolerancia | Valor critico IRaSiEES igre Classificacao Desvio
2018 2019 2021 realizacao
O1. Assegurar a validade dos instrumentos de avaliacao externa (OE 1) #VALORI #VALORI #VALOR!

1.1. Percegéo do Conselho Cientifico do IAVE
relativamente & adequacéo cientifica dos
50% instrumentos de avaliagdo externa, apds a n.a. 3,8 3,5 3,5 0,3 4
realizagéo das provas de avaliago da 1° fase,
expressa numa escala de avaliagdo de 1a 4

1.2. Grau de cumprimento do calendario de

50% . 100,0% 100,0% 98,0% 98,0% 1,0% 100,0%
monitorizagoes
30% O2. Melhorar a qualidade dos processos de supervisdo e de classificagdo das provas de avaliagéo externa (OE 2) #VALOR! #VALOR! #VALOR!
40% 1.3. Percentagem d'e forr_nandos inscritos na 96,0% 98,5% 97.0% 97.0% 2,0% 100,0%
formagao com certificacéo
60% 1.4. Percentagem dg tEeras mon}tonz§das no 15,0% 22,3% 27.0% 30.0% 3.0% 35,0%
processo de supervisao da classificagao
30% O3. Assegurar a gestéo e a aplicacdo dos estudos internacionais de avaliagio de alunos (OE 3) #VALOR! #VALOR! #VALOR!
60% |.5. Numero de bases de dados validadas 3 2 1 2 0 4
1.6. Nivel de fiabilidade da classificagdo dos
40% itens de construgdo na modalidade de e- 97,0% 97.5% 93,0% 93,0% 2,0% 98,0%
markina
//‘
25% Eficiéncia #VALOR!  #VALOR! #VALOR!
Peso Objetivos operacionais / indicadores iResuitado) fiResultado Meta 2020 | Meta 2021 | Tolzrancia | Valor critico ressuliEsts T;xa . Classificacao Desvio
2018 2019 2021 realizacao
100% O4. Assegurar a divulgagdo atempada de resultados e de informagdes a comunidade educativa (OE 3 e OE 4) #VALOR! #VALOR! #VALOR!
\\
209 7 Data de disponibilizagdo dos RIPA & 14/set  13fset na.  \10fset 3 06/set
~- REPA .
- |.8. Data de conclusao da produgéo da base
20% de dados dos relatorios técnicos (Provas na. na 28/dez 28/dez 5 17/dez

finais de ciclo e Exames finais do ensino
secundario)

20% ;ﬁf:;i:ig}gg“s“ do Caderno PARtiha- na. na. 15/dez 5 07/dez

1.10. Numero de documentos/relatérios
0
20% concluidos sobre avaliagao externa nacional e 2 ! L 0 <

1.11. Ndmero de documentos/relatdrios
20% disponibilizados sobre avaliagéo externa 3 4 1 1 0 4
internacibnal

50% Qualidade #VALOR!  #VALORI #VALOR!
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Designacao da entidade:

sult
. Objetivos operacionais / indicadores

50%

50%

50%

100%

no trabalho (OE 5)

1.12. Nimero de iniciativas/a¢Ges de formagéo

ou sensibilizagdo sobre seguranga da n.a. n.a. 2 3
informagéo e RGPD

1.13. Nimero de iniciativas/agées de formagéo

ou sensibilizagdo sobre seguranga e sadde no 1 3 2 3
trabalho

06. Assegurar a satisfagdo dos formandos relativamente as agdes ministradas (OE 2)

|.14. Percentagem de formandos que
manifestem um grau de satisfagéo global igual
ou superior a 3 numa escala de avaliagdo de
1a5

n.a. n.a. 80,0% 80,0%

Resullado . . sultado Taxa L

0O5. Assegurar a¢des que promovam o desenvolvimento organizacional, a valorizagio/qualificagéo dos trabalhadores e o bem-estar

#VALOR!  #VALORI! #VALORI!

#VALOR! #VALOR! #VALOR!

5,0% 100,0%
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AT g FoTiaciojeieslads

Dirigentes - Diregdo superior

Dirigentes - Dire¢do intermédia 16 3 48 0 0
Técnico superior - (inclui Especialistas de informatica) 12 19 228 0 0
Coordenador Técnico 9 0 0 0
Assistente técnico - (inclui 4 Técnicos de informatica) 8 15 120 0 0
Assistente Operacional 5 2 10 0 0
Total 42 466 0 0 -466
Orcamento de atividades/funcionamento 4 044 410 -4 044 410
Despesas c/Pessoal 2 253 825 0 -2253825
Aquisicbes de Bens e Servigos 1410 585 0 -1410585
Outras despesas correntes 380 000 0 -380 000
Investimento/projetos 378 882 0 -378882
Outros valores 0 0 0
Total 4423 292 0 -4423 292

Graficos Recursos Humanos e Recursos Financeiros =
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Graficos Resultados

Taxa de realizagao dos indicadores

120%
100%
80%
60%
40%
20%

’ 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%  100,00%  100,00%

100,00%  100,00%  100,00% 100,00% 100,00%  100,00%  100,00%

0%
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1/
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Taxa de realizagao dos objetivos

120%

100,00% 100,00% 100,00%

100%

80%
60%

40%

20% i

100,00% 100,00% 100,00%

Taxa de realizagédo dos parametros

120,00% ’

100,00% 100,00%

100,00% -
80,00% -
60,00%

40,00% -

20,00% -

100,00% 100,00%

0,00% -

Eficacia Eficiéncia

Qualidade Global

ﬂ Fontes de verificacao Formulas de calculo Peso no resultado final

Respostas ao questionario online disponibilizado aos elementos do Conselho
Cientifico e Relatério (analise e tratamento dos dados).

Registo de movimentos de prova e Cronograma do percurso das provas, e

1.1

2 Relatdrio de Atividades da Dire¢do de Servigos de Avaliagdo Externa (DSAE).

13 Relatério da formagéo e Relatorio de Atividades da Diregao de Servigos de

. Formagéo e Supervisdo (DSFS).

14 Relatdrio de monitorizagéo da superviséo da classificagio das provas de avaliagéo

externa
Bases de dados do estudo piloto do PISA 2022 e do estudo principal do PIRLS
1.5 2021 validadas pelos consdrcios internacionais, e Relatdrio de Atividades da
Equipa dos Estudos Internacionais.
Bases de dados do estudo piloto do PISA 2022 e do estudo principal do estudo
1.6 PIRLS 2021 validadas pelos consoércios internacionais, e Relatério de Atividades
da Equipa dos Estudos Internacionais.

Relatorios individuais (por aluno) e relatérios de escola das provas de aferigdo dos

L1, 2.°, 5.° e 8.° anos de escolaridade do ensino basico (RIPA e REPA).

18 Registo do envio da base de dados para a produgio informatica dos relatérios
"7 técnicos.

19 Caderno PARtilha - 2.2 fase do projeto e Relatério do Projeto de Acompanhamento
. dos Relatérios das Provas de Aferi¢éo.

110 Pagina do IAVE - Documentag&o de apoio e Relatérios. Registo do envio de

1 rolatérioo para SEAE.

.11 Pégina do IAVE - Estudos Internacionais.

Média aritmética simples das respostas ao questionario. 5%
N.° de monitorizages efetuadas conforme cronograma/N.°

total de monitorizagbes previstas.

N.° de formandos certificados/N.° de formandos

inscritos*100.

N.° de turmas monitorizadas no processo de

classificagdo/N.° de turmas criadas na plataforma

Contagem simples do nimero de bases de dados
submetidas e validadas pelos consércios internacionais.

N.° de respostas classificadas com classificagéo
convergente/N.° total de respostas sujeitas a dupla
classificagdo*100.

Data de disponibilizaggo dos relatérios na extranet do IAVE.

Data de conclus&o da produgdo da base de dados dos
relatérios técnicos.

Data de conclus&o do Caderno PARtilha - 2.2 fase do projeto.

Contagem simples dos documentos disponibilizados e dos
relatérios submetidos ao SEAE para validagéo sobre
avaliagdo externa nacional.

Contagem simples dos documentos/relatorios
disponibilizados sobre avaliagao externa internacional.
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112 Relatério de Atividades e listas de participantes nas agdes de N.° de iniciativas/agdes de formagéo ou sensibilizagdo

: formagao/sensibilizagdo. concretizadas sobre seguranga da informagéo e RGPD.
n - ) i I N.° de iniciativas/agdes de formagao ou sénsibilizagdo

113 Relatério de Atividades e listas de participantes nas agdes de concretizadas sobre bem-estar/seguranca e saide no

formag&o/sensibilizagéo. trabalho.

Ne de niveis 3, 4 e 5 atribuidos pelos formandos no
parémetro "Avaliagéo global da agd0"/N° de formandos
certificados*100

Relatério da formagao e Relatério de Atividades da Diregéo de Servigos de

14 Formagio e Supervisdo (DSFS).

Indicador 1 - Pretende-se avaliar as perce¢Ges que as associagdes e sociedades cientificas representadas no Consetho Cientifico tém sobre o grau de adequag&o dos
Nota 1|instrumentos de avaliagao aos referenciais curriculares. Este indicador tera por base a informagéo recolhida por meio de um breve questionario aplicado apéds a realizagao
das provas de avaliagdo externa da 1.2 fase.

Nota 2|Indicador 3 - O histérico de resultados compreende a formagao ministrada a professores supervisores e a professores classificadores.

Indicador 7 - O resultado apresentado em 2018 tem como referéncia a data de disponibilizagdo dos REPA, esclarecendo-se que os RIPA foram disponibilizados a 3 de

Nota 3 setembro.
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Entidade avaliada

Conclusdo

Data de validagdo do QUAR

Data de recegdo do QUAR revisto
Data de envio do parecer prévio
Data rececgéo de proposta de QUAR
Anélise

O modelo utilizado é o adequado

Os objetivos estratégicos estao
alinhados com as politicas e orientagdes
definidas pela tutela (carta de missao/
plano estratégico/ missao/ atribuigGes)

As ponderagdes dos parametros
qualidade, eficacia e eficiéncia sdo
adequados a missdo do servigo
Os objetivos operacionais estao
alinhados com os objetivos estratégicos
e estdo bem definidos
art.° 25 LOE - Boa gestdo de
trabalhadores
art.° 25 LOE - Simplex / OP ou
inovagéo e modernizagdo

art.°. 25 LOE - Avaliagéo clientes

Peso dos objetivos art.° 25 LOE

As metas e tolerancias estdo bem
definidas e sa0 coerentes com o
histérico do servigo

Os valores criticos mais exigentes e
distintos das metas e, assim,
apropriados

As fontes de verificagédo estdo descritas
e afiguram-se apropriadas para permitir
evidenciar os resultados obtidos.

Outros elementos. Dados RH e RF

Parecer QUAR 2021
Instituto de Avaliagdo Educacional, I.P. (IAVE)
Validado
14/dez
14/dez
14/dez
03/dez
Prévia

v

objetivo 3 - relativo ao desenvolvimento, qualificagéo e bem estar dos
trabalhadores

Né&o aplicavel
objetivo 6 - relativo & avaliagdo dos formandos

Peso cumulativo dos objetivos 5 e 6 € 50%

N

1.12. Ndmero de iniciativas/a¢des de formagao ou sensibilizagdo sobre seguranga
da informagédo e RGPD e

1.13. Numero de iniciativas/a¢des de formagéo ou sensibilizag&o sobre seguranca
e saude no trabalho - O valor critico € um valor de superagédo superior ao
intervalo de cumprimento a que corresponde a uma taxa de execugéo de 125%,
devendo permitir resultados entre o intervalo de cumprimento e o valor critico a
que correspondem taxas de execugéo entre 100% e 125%. Em ambos os casos
sugere-se VC =5

Final



