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PLANO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL DO IAVE 2021

A formacdo profissional dos trabalhadores do IAVE é muito importante para a organiza¢do, na
medida em que contribui quer para a qualidade das respostas inerentes a concretizacdo da sua
missao quer para cada um dos trabalhadores em termos profissionais e pessoais.

O plano de formacgao profissional do IAVE para o ano de 2021 é proposto em contexto de pandemia,
prevendo-se que a maioria da formacgdo decorra na modalidade de formacao online.

Assim,

Na observancia do disposto no normativo que define e regula o regime da formagdo profissional na
Administragdo Publica (Decreto-Lei n? 86-A/2016, de 29 de dezembro);

Considerando as disposicGes relativas a Administracdo Publica contidas Lei n? 75-B/2020 de 31 de
dezembro (Or¢camento de Estado para 2021), em relagdo a qualificacdo e capacitacdo dos
trabalhadores e aos objetivos de boa gestdo dos trabalhadores, designadamente nos dominios da
participacdo dos trabalhadores na gestdo dos servicos, da seguranca e da saude no trabalho, da
conciliagdo da vida profissional com a vida pessoal e familiar e da motivacdo (que devem ser
«considerados dos mais relevantes para efeitos do disposto no artigo 182 da Lei n? 66-B/2007, de 28
de dezembro, na sua atual redacdo, devendo o respetivo servico garantir que o conjunto dos
mesmos tem um peso relativo no QUAR igual ou superior a 50%»);

Considerando o designio governamental de «Difundir, por todos os servigos do Estado, uma ’cultura
do controlo’ promovendo a boa gestdo dos recursos publicos e a assunc¢do generalizada de uma
consciéncia ética no exercicio de fungdes publicas, prevenindo e mitigando casos de fraude e de
corrupgao, em especial, nos dominios da administracdo financeira do Estado» (Relatdério OE 2020 —
Programas Orcamentais e Politicas Publicas Sectoriais, dezembro de 2019, p. 110);

Considerando as exigéncias associadas as atividades de producdo, rece¢do, preservacdao de dados e
ao cumprimento das politicas de seguranca da informacdo e de protecdo de dados;

Considerando o objetivo operacional inscrito no QUAR do IAVE para 2021 («Assegurar a¢des que
promovam o desenvolvimento organizacional, a valorizacdo, qualificacdo dos trabalhadores e o bem-
estar no trabalho»), definido, também, em conformidade com os objetivos da Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel (em especial o ODS 3 — Saude de Qualidade, que visa assegurar uma
vida sauddavel e promover o bem-estar para todas as pessoas, e o ODS 8 — Trabalho digno e
crescimento econdmico, que visa promover um crescimento econdmico inclusivo e sustentavel,
emprego e trabalho digno para todos), e com a Resolugdo do Conselho de Ministros n2 28/2019, de
13 de fevereiro (aprovacao do Plano de Agdo para a Seguranca e Saude no Trabalho na AP 2020);

E atenta a situagdo financeira, o conselho diretivo do IAVE decidiu em reunido do CD (ata n2 25/2020,
de 2 de outubro) disponibilizar para a formacgao profissional um montante de 12.000,00€.
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O plano de formagdao que a seguir se apresenta é constituido por a¢ées de formacdo interna, nas
areas identificadas como prioritarias, e por formagao externa, resultante das propostas apresentadas
pelos trabalhadores e dirigentes.

A direcdo do IAVE aprovou, na generalidade, o presente plano de formagdo que tem um custo total
de 11539,90€, conforme consta da Tabela 1.

Tabela 1. Formacdo profissional 2021

Interna Todos os trabalhadores e colaboradores S/ custo
Quadro do pessoal e professores em mobilidade total — SST e
SIADAP 3 (obrigatdria) 3650,00¢
Quadro do pessoal e professores em mobilidade total 6149,90€
Externa
Diretor de Servicos da DSFS — Forgep 1500,00€
Professores em mobilidade parcial 240,00€
Total 11539,90 €

1. Formagao interna, 2021

No ano de 2021, é disponibilizada formacdo interna a todos os trabalhadores, recorrendo-se as
competéncias dos prdéprios trabalhadores do IAVE, enquanto formadores. Neste contexto, foram
identificadas areas de formacdo prioritdrias, sem custos financeiros para a organizacao, conforme
consta da Tabela 2.

Tabela 2. Plano de formacdo interna

Curso de Excel — Nivel .
intermédio/avangado DSFS Margo/abril
Competéncias digitais Form:a\(;fao em SPSS. Andlise de dados Alexandra Duarte A definir
i n estatisticos
Seguranca da informacado
Conformidade RGPD Seguranca da informacgdo e Conceigdo Barraca A definir
Etica, integridade conformidade com o RGPD Nuno Castanheta
. c . Luisa Pedroso e -
Quintas do IAVE — Etica, integridade . A definir
Dina Paz
Responsabilidade social — Quintas do IAVE. Espaco de reflexdo Luisa Pedroso e -
) . N . . A definir
apoiar quem precisa sobre Iniciativas de apoio Ana Monteiro
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2. Formagao externa, 2021
2.1. Formagao obrigatdria para todos os trabalhadores

O IAVE identificou duas dreas de formacao fundamentais para o bom funcionamento da organizacao,
uma relativa a avaliacdo SIADAP 3, que decorrera no final do primeiro ano do biénio de avaliacdo
2021-2022, e a outra na drea da Seguranca e Saude no Trabalho, respondendo esta ultima a uma
obrigacdo legal da instituicdo. Esta formagao é obrigatodria para todos os trabalhadores do quadro do
pessoal do IAVE e professores em mobilidade total e tem um custo de 3650,00€ (Tabela 3).

Tabela 3. Formacgdo obrigatdria para todos os trabalhadores
(quadro do pessoal e professores em mobilidade total)

SIADAP 3 — monitorizagdo Novembro 7h IGAP 1700,00€

Seguranga sobre incéndios A definir 7h Centralmed 1950,00€

Total 3650,00€

2.2. Formagao identificada pelos trabalhadores

No contexto da formagdo ministrada por entidades externas, os trabalhadores do IAVE (do quadro
do pessoal e professores em mobilidade total) identificaram ac¢des de formacdo prioritarias no
ambito do seu desempenho profissional (Tabela 4), validadas pelos respetivos dirigentes. Todos os
trabalhadores realizam uma acdo de formacgdo, que tem um custo de 6149,90€.

Tabela 4. Plano de formacgdo externa (trabalhadores do quadro do pessoal e professores
em mobilidade total)

Nome do trabalhador ‘ Designagdo da agso/4rea de formacdo

Unidade Entidade

=

Organica formadora
e Margarics 10130 93 SIVEI™. |G, 50 4 nformasdo Aruivisticana sopabica  [15029de marco 2 wa 2s000¢
Dina Paz 03 a 06 de maio 14h INA 185,00 €|
:
Andreia de Barros Pessoa Pires 03 a 18 de maio 14h 1GAP 250,00 €|
inés Godinno 25231 de mare onv osod
Lopes Portal BASE - Gestdo de artigos e faturas 12 e 13 de abril 7h 105,00 €|
Isabel Maria Caetano Pais Perceber o O 1t 22 e 23 de maio 14h INA 140,00 €|
ses it . na
Regime 12 a 15 de abril 18h |GAP 230,00 €|
. \ o-Training,
estso de formacio E-Learin nderinie wn [eramng as000¢
na

Ana Celina Militdo da Silva Criatividade e ideias |06/05/2021 03:00 14h 140,00 €]
Alexandra Isabel Francisco Duarte  |[POWER Bl - CRIACAO DE DASHBOARDS DE APOIO A DECISAO 14/04/2021 21h INA 210,00 €|
| Tania Venancio Curso completo de estatistica e de dados 25h Evol 149,90 €|
POWER B - CRIACAO DE DASHBOARDS DE APOIO A DECISAO 14/04/2021 21h INA 210,00 €|

DASHBOATDS CoMPOWIER b1 | ONUNE o

é I 6, 8 13 e 15 de abril 14h INA 140,00 €|

Nuno Castanhet: Jornadas de 4o Cientifica 21a25de junho Sdias FCCN 375,00 €|
Ricardo Rapaz Jornadas de 4o Cientifica 21a25de junho Sdias FCCN 375,00 €|

614,90 €
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A formacao identificada na Tabela 4 depende de entidades externas, estando sujeita a alteragGes de
datas ou mesmo de ofertas; assim, os trabalhadores poderdo, em qualquer momento, solicitar
superiormente alteragdo da formacdo proposta, desde que os valores sejam aproximados aos valores
iniciais.

2.3. Professores em mobilidade parcial

Uma vez que o IAVE conta com a colaboracdo de professores em mobilidade parcial, foi solicitado
aos dirigentes que apresentassem propostas de formagdo para estes professores, devidamente
fundamentadas, para se aferir da disponibilidade orcamental afeta a formacdo profissional.

Foram apresentadas e acolhidas duas propostas, uma da EMCIMA e outra da EMEI, num total de
240,00€ (Tabela 5).

Tabela 5. Plano de formagdo externa dos professores em mobilidade parcial

Unidade Carreira/

Nome do trabalhador Designagdo da agdo/4rea de formagao Duragdo  |Entidade formadora

Organica categoria/ cargo

Ana Isabel Monteiro Nogueira MP Artes Visuais :r::::r‘::zi da Arte na Educagdo - Espagos 21, 22 e 23 de maio 15h [CCPFC/ACC-109647/2( 30,00 €|
Alexandra Nunes MP ::?):AT::EQ\?CTXAS ;EZ:/::OBIVCR‘ACAO DEDASHBOARDS DE APOIO A 14/04/2021 21h INA 210,00 €
DIGITAIS
Total 240,00 €
Lisboa, 15 de marcgo de 2021.
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