
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202405/0025
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Ministério da Educação

Orgão / Serviço: Instituto de Avaliação Educativa, I.P.
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Assistente Técnico

Categoria: Assistente Técnico
Grau de Complexidade: 2

Remuneração: Posição/nível remuneratório imediatamente seguinte ao detido na origem. 
Referência máxima 1122,84€

Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

Desempenhar funções com grau de complexidade funcional 2, de acordo com o 
constante no anexo à LTFP, inerentes à carreira e categoria de Assistente 
Técnico, na Divisão de Gestão e Administração – área financeira e patrimonial, 
nomeadamente, no âmbito das seguintes atividades: processamento de 
faturação de serviços ao exterior; instrução de processos de despesa; 
organização do arquivo corrente da receita e despesa; apoiar nas demais tarefas 
cometidas à Divisão de Gestão e Administração.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: 12º ano (ensino secundário)

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Instituto de 
Avaliação 
Educativa, I.P.

2 Travessa das Terras de 
Santana, n.º 15

Lisboa 1250269 LISBOA Lisboa                  
               

Lisboa                  
               

Total Postos de Trabalho: 2

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações

1



Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos: A experiência comprovada na área da gestão financeira e patrimonial, na 
utilização de sistemas informáticos de gestão de recursos financeiros, 
preferencialmente GeRFIP (Gestão de Recursos Financeiros em modo 
partilhado), e os conhecimentos de informática na ótica do utilizador (Microsoft 
Office – Word, Excel, Outlook), são requisitos preferenciais particularmente 
valorizados.

Envio de Candidaturas para: procedimento.concursal@iave.pt
Contacto: 213895200

Data Publicitação: 2024-05-02
Data Limite: 2024-05-16

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observações

O procedimento de recrutamento por recurso à mobilidade na carreira é restrito a trabalhadores com contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo indeterminado, integrados na carreira/categoria de Assistente Técnico.

Remuneração: Tendo como referência máxima a 5.ª posição, nível remuneratório 11 (1.122,84€), a remuneração do trabalhador 
em mobilidade na carreira/categoria corresponderá à de origem com aplicação do previsto no n.º 1 do artigo 153.º da Lei Geral do 
Trabalho em Funções Públicas.

Formalização das candidaturas:
A candidatura deve ser enviada para o endereço eletrónico procedimento.concursal@iave.pt com a indicação, em assunto, do 
código da oferta de emprego publicitada na BEP, até ao termo do prazo fixado.

A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes elementos: currículo profissional detalhado; fotocópia simples dos documentos 
comprovativos das habilitações literárias.

No corpo do e-mail, deve constar a seguinte informação:
i) Nome completo;
ii) Modalidade de vínculo de emprego público detido;
iii) Serviço de origem;
iv) Carreira/categoria detida;
v) Posição e nível remuneratórios e correspondente remuneração mensal;
vi) Contacto telefónico;
vii) Endereço de correio eletrónico.

O método de seleção será a entrevista profissional. A seleção será efetuada com base na análise dos elementos constantes da 
respetiva candidatura. Os candidatos que reúnam os requisitos de admissão serão chamados a realizar uma entrevista profissional.

Em cumprimento do Regulamento Geral sobre a Proteção de Dados, informa-se que os dados pessoais solicitados em sede de 
manifestação de interesse neste concurso, apenas serão utilizados para efeitos do presente recrutamento. Para este efeito, os 
interessados consentem a recolha dos seus dados pessoais, o seu tratamento e transmissão a terceiros envolvidos no processo de 
operacionalização do mesmo, bem como a sua manutenção durante o prazo legal estabelecido. Em qualquer momento podem ser 
exercidos os direitos de acesso e oposição ao tratamento dos dados, nos termos da legislação em vigor.
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