
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202406/0703
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Ministério da Educação

Orgão / Serviço: Instituto de Avaliação Educativa, I.P.
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3

Remuneração: Corresponderá à de origem (referência máxima 2.566,01€)
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

Prestar apoio ao Conselho Diretivo e à Divisão de Gestão e Administração nas 
matérias relacionadas, entre outras, com: a avaliação de desempenho ao nível 
do SIADAP 1; o programa de cumprimento normativo (regime geral da 
prevenção da corrupção e regimes afins); a conformidade ao nível da proteção 
de dados pessoais; o recrutamento de pessoal. 

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: Licenciatura
Descrição da Habilitação Literária: Licenciatura ou grau superior

Grupo Área Temática Sub-área Temática Área Temática

Área Temática Ignorada Área Temática Ignorada Área Temática Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Instituto de 
Avaliação 
Educativa, I.P.

1 Travessa das Terras de 
Santana, n.º 15

Lisboa 1250269 LISBOA Lisboa                  
               

Lisboa                  
               

Total Postos de Trabalho: 1

Nº de Vagas/ Alterações

1



Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos: Possuir experiência profissional nas matérias relativas ao posto a que se 
candidata; Boa capacidade de comunicação, de análise, de aprendizagem e de 
trabalho em equipa. 
Áreas de formação académica particularmente valorizadas: Economia; Gestão da 
Qualidade; Gestão de Sistemas de Informação; Auditoria e Contabilidade; Gestão 
de Recursos Humanos; Administração Pública.

Envio de Candidaturas para: procedimento.concursal@iave.pt
Contacto: 213895200

Data Publicitação: 2024-06-21
Data Limite: 2024-07-05

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observações

O procedimento de recrutamento por recurso à mobilidade na carreira é restrito a trabalhadores com contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo indeterminado, integrados na carreira/categoria de Técnico Superior.

Formalização das candidaturas:
A candidatura deve ser enviada para o endereço eletrónico procedimento.concursal@iave.pt com a indicação, em assunto, do 
código da oferta de emprego publicitada na BEP, até ao termo do prazo fixado.

A candidatura deve ser acompanhada da seguinte documentação em formato PDF: currículo profissional detalhado; comprovativo 
da habilitação literária.

No corpo do e-mail, deve constar a seguinte informação:
i) Nome completo;
ii) Modalidade de vínculo de emprego público detido;
iii) Serviço de origem;
iv) Carreira/categoria detida;
v) Posição e nível remuneratórios e correspondente remuneração mensal;
vi) Contacto telefónico;
vii) Endereço de correio eletrónico.

O método de seleção será a entrevista profissional. A seleção será efetuada com base na análise dos elementos constantes da 
respetiva candidatura. Os candidatos que reúnam os requisitos de admissão serão chamados a realizar uma entrevista profissional.

Em cumprimento do Regulamento Geral sobre a Proteção de Dados, informa-se que os dados pessoais solicitados em sede de 
manifestação de interesse neste concurso, apenas serão utilizados para efeitos do presente recrutamento. Para este efeito, os 
interessados consentem a recolha dos seus dados pessoais, o seu tratamento e transmissão a terceiros envolvidos no processo de 
operacionalização do mesmo, bem como a sua manutenção durante o prazo legal estabelecido. Em qualquer momento podem ser 
exercidos os direitos de acesso e oposição ao tratamento dos dados, nos termos da legislação em vigor.

Formação Profissional
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