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Ata n.2 2 - Reunido Extraordinaria do Conselho Coordenador de Avaliagdo
21 de margo de 2025

13h00min, videoconferéncia

Reunido extraordindria convocada pelo Presidente do Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA) para:

* Validagdo dos critérios e respetiva ponderagao para avaliagdo de desempenho por ponderagao
curricular— ciclo avaliativo 2023/2024

Elementos presentes: Luis Miguel Pereira dos Santos (Presidente do Conselho Diretivo), Anabela Barreira
Antunes Serrdo (Vogal do Conselho Diretivo), Manuel Anténio Carvalho Gomes (Vogal do Conselho
Diretivo), Jorge Manuel Madeira Cachucho (Diretor da Dire¢do de Servigos de Avaliagdo Externa), Rui
Miguel Santos Silva Pires (Diretor da Dire¢do de Servigos de Formacdo e Supervisdo), Ana Cristina Marques
Gomes Tavares (Chefe da Divisdo de Gestdo e Administrac¢do).

Considerando:

- O disposto no artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redacdo anterior (conferida pela
Lei n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro), doravante designada por L66/B, e no Despacho Normativo n2 4-
A/2010, de 8 de fevereiro, doravante designado por DN4/A;

- Que de acordo com o referido DN4/A a ponderagdo curricular € solicitada pelo trabalhador, no inicio do
ano civil imediato aquele a que a mesma respeita, em requerimento apresentado ao dirigente maximo do
seu servico de origem, o qual deve ser acompanhado do curriculo do trabalhador, da documentagao
comprovativa do exercicio de cargos, funcdes ou atividades, bem como de outra documentacdo que o
trabalhador considere relevante em face dos critérios estabelecidos;

- Ainda nos termos do DN4/A, devem os servicos informar os trabalhadores abrangidos pelo disposto nos
n%s 5 e 6 do artigo 42.2 da Lei SIADAP, que ndo disponham de avaliacdo anterior que releve ou pretendam
a sua alteracdo, de que devem requerer, nos termos do n.2 7 do mesmo artigo, ponderacgao curricular;

- Face ao exposto, o Conselho Coordenador de Avaliagcdo (CCA), fixa os seguintes critérios e regras para a
avaliacdo de desempenho através de ponderacdo curricular, prevista no artigo 43.2 da Lei66/B, nos termos
do n.2 4 do mesmo artigo, e de acordo com as disposicBes sobre a matéria contidas no DN4/A, em
documento Anexo a presente ata.

- E nomeada avaliadora da avaliacdo por ponderacdo curricular para o biénio 2023- 2024, a Chefe de
Divisao, Ana Cristina Marques Gomes Tavares.
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Nada mais havendo a tratar, Presidente do Conselho Diretivo deu por termina a reunido, da qual se lavrou
a presente ata, que, depois de lida e aprovada, sera assinada pelos membros do CCA.

Lisboa, 21 de margo de 2025

O Presidente do Conselho Diretivo

Luis Pereira
dos Santos

Assinado de forma digital por Luis
Pereira dos Santos

DN: c=PT, title=Presidente do
Conselho Diretivo, ou=Conselho
Diretivo, o=Instituto de Avaliacdao
Educativa IP, sn=Pereira dos
Santos, givenName=Luis Miguel,
cn=Luis Pereira dos Santos
Dados: 2025.03.21 17:31:38 Z

Luis Pereira dos Santos

A Vogal do Conselho Diretivo

ANABELA
BARREIRA
ANTUNES
SERRAO

Digitally signed by
ANABELA
BARREIRA
ANTUNES SERRAO
Date: 2025.03.21
16:41:457

Anabela Barreira Antunes Serrao

O Vogal do Conselho Diretivo

Manuel
Gomes

Manuel Antdnio

Assinado de forma
digital por Manuel
Gomes

Dados: 2025.03.21
15:37:33Z

Carvalho Gomes

Diretor da Dire¢do de Servigos de
Avaliacdo Externa

Assinado por: Jorge Manuel Madeira Cachucho
Num. de Identificacdo: 09558207
Data: 2025.03.21 16:15:19+00'00'

Jorge Manuel Madeira Cachucho

Diretor da Dire¢do de Servigos de
Formacgao e Supervisao

Assinado por: Rui Miguel Santos da Silva Pires

Num. de Identificagcdo: 10570855

Data: 2025.03.21 16:07:41+00'00'

Certificado por: Diario da Republica

Atributos certificados: Diretor de Servicos de

Formacao e Supervisao - Instituto de Avaliagcao
ivagl. P.

CHAVE MOVEL _ ..
e 0o ® va Pires

Chefe da Divisao de Gestdo e
Administracdo

ANA CRISTINA Assinado de forma
digital por ANA

MARQUES CRISTINA MARQUES

GOMES GOMES TAVARES

Dados: 2025.03.21
TAVARES 151572

Ana Cristina Marques Gomes Tavares
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| Anexo 3 ata n.2 02/CCA/2025
AVALIACAO DO DESEMPENHO POR PONDERACAO CURRICULAR

CRITERIOS E RESPETIVA VALORAGAO -Ciclo avaliativo 2023/2024
Relativamente ao biénio de 2023-2024, na avaliacdo de desempenho dos trabalhadores por ponderagado
curricular nos termos do artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, em consonancia como

estatuido no Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro, serdo considerados os seguintes
critérios:

1. ELEMENTOS A AVALIAR

Na apreciacdo do curriculo apresentado pelo trabalhador serdo considerados os seguintes elementos de
ponderacao curricular:

1.a) As habilitacGes académicas e profissionais;
1.b) A experiéncia profissional;
1.c) A valorizacgdo curricular;

1.d) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcées de reconhecido interesse publico ou
relevante interesse social.

Nas carreiras com graus de complexidade funcional 1 e 2, o elemento de ponderagdo curricular referido
na alinea 1.d), é substituido por “exercicio de fun¢des de chefia de unidades ou subunidades organicas ou
exercicio de funcgdes de coordenagdo nos termos legalmente previstos”.

Estes elementos serdo avaliados tendo em conta os principios e os critérios indicados nos pontos
seguintes.

1.1 - Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP)

As habilitacGes académicas consideradas serdo apenas as que correspondem a niveis formais de ensino.
As habilitacGes profissionais a ter em conta serdo as legalmente reconhecidas ou equiparadas. Na
valoracdo destes elementos sdo consideradas as habilitacdes legalmente exigiveis a data da integracdo do
trabalhador na respetiva carreira, sendo a pontuacdo atribuida de acordo com a tabela seguinte:

Elementos de ponderagao curricular Pontos
Habilitacdo inferior a legalmente exigida para a carreira 1
Habilitagdo igual a legalmente exigida para a carreira 3
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Habilitagdo superior a legalmente exigida para a carreira 5

1.2 - Experiéncia Profissional (EXP)

A experiéncia profissional pondera e valora o desempenho efetivo de fun¢Ges ou atividades, incluindo as
desenvolvidas no exercicio dos cargos tendo por referéncia a alinea d) do n.2 1 do artigo 3.2 do Despacho
Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro.

Para avaliagdo da experiéncia profissional, consideram-se relevantes, fun¢des exercidas nas areas
compreendidas nas atribuicdes do IAVE, IP, na prossecucao da respetiva missao, sendo valoradas quando
exercidas no ultimo biénio.

A experiéncia profissional é declarada pelo avaliado com a descrigdo das fungGes exercidas e indicagdo da
participacdao em atividades, a¢cdes ou projetos de relevante interesse para o servigo, devidamente
confirmada pela entidade onde sdo ou foram exercidas as fung¢Oes e atividades durante o periodo em
avaliacdo.

Sao consideradas atividades de relevante interesse as seguintes:

= Participacdo em grupos de trabalho, estudos ou projetos comissées ou afins;

= Coordenagdo de grupos de trabalho;

= Participacdo efetiva em estudos e projetos dinamizados pelo servico;

= Elemento de juri de procedimento concursal para recrutamento de pessoal e para aquisi¢ao de
bens e servicos com efetividade de funcdes;

= Elemento de juri de periodo experimental de vinculo ou de funcdo com efetividade de funcdes;

=  Participagdo como preletor/orador em seminarios, conferéncias e afins, em representacio do
Servigo;

= Qutras fungdes de especial relevancia fundamentadamente reconhecida pelo avaliador.

A pontuacado relativa a este elemento sera atribuida do seguinte modo:

Elementos de ponderagao curricular Pontos

Com exercicio de fungdes inerentes a categoria e sem participagdo em atividades, 1
agOes ou projetos de relevante interesse

Participagdo em até 3 atividades, a¢cOes ou projetos de relevante interesse 3

Participacdo em 3 ou mais atividades, agGes ou projetos de relevante interesse, 5
no ultimo biénio
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1.3 - Valorizagdo curricular (VLC)

Na valorizagdo curricular é considerada a participagdo em agbes de formagdo (cursos, estdgios,
congressos, semindrios ou oficinas de trabalho) realizadas nos ultimos cinco anos, incluindo aquelas que
tenham sido frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social, sendo ainda consideradas neste elemento, a obtencao de
habilitacbes académicas superiores as legalmente exigiveis a data da integracdo do trabalhador na
respetiva carreira, durante este periodo.

Para apuramento da pontuacdo a atribuir ao fator da participacdao em a¢bes de formacgao profissional,
considera-se o somatdrio das horas correspondentes as a¢des de formacgdo frequentadas nos ultimos
cinco anos, de acordo com os seguintes critérios:

Elementos de valorizagao curricular Pontos
Participacgdo inferior a 60 horas de a¢des de formagado profissional 1
Participagdo de 60 a 150 horas de formagao profissional 3
Mais de 150 horas de formacao profissional ou posse de habilitacdo superior ao 5
legalmente exigido a integracdo na carreira

No ambito deste critério, as agées que nao especifiqguem o nimero de horas serdo apreciadas do seguinte
modo: 1 dia = 6 horas, 1 semana = 30 horas e 1 més = 120 horas. As a¢des que ndo refiram duracdo nao
serao consideradas.

1.4 - Exercicio de cargos dirigentes, de outros cargos ou fungoes de relevante interesse publico ou de
relevante interesse social (CAR)

Neste elemento de avaliacdo, sera tido em conta o exercicio de fung¢des dirigentes, bem como de outros
cargos ou func¢des de relevante interesse publico ou social, de acordo com o disposto nos artigos 72 e 89,
e na observancia do n? 2 do artigo 32 do Despacho Normativo n? 4-A/2010, de 8 de fevereiro.

Caso algum avaliado comprove ter desempenhado, no periodo em avaliacdo, mais do que um cargo ou
funcdo, para efeitos da valoracdo deste elemento de ponderagdo curricular, prevalecera o de pontuacdo
mais elevada. Para os mesmos efeitos, sdo irrelevantes os cargos e fun¢des exercidos em cumulagdo com
outros cargos ou por ineréncia de fungoes.

Para contagem de pontos, serdo valorizadas as fung¢Ges exercidas no ultimo biénio, bem como a sua
duragao.
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Exercicio de cargos Duragdo Pontos
Exercicio de fungdes de coordenacgdo ou de chefia ou outros cargos ou <12 meses 1

fungbes de relevante interesse publico ou social

Exercicio de fungdes de coordenacgdo ou de chefia ou outros cargos ou => 12 meses 3
funcdes de relevante interesse publico ou social

Exercicio de fungdes de coordenacgdo ou de chefia ou outros cargos ou => 18 meses 5
funcdes de relevante interesse publico ou social, no ultimo biénio

2. Classificagdo e Avaliacdo Final (AF)

A avaliacdo final é o resultado da média ponderada das pontuagdes obtidas em cada um dos elementos
ou conjunto de elementos de ponderagdo curricular, nos seguintes termos:

Elementos de ponderagao curricular Ponderagdo A Ponderagdo B
2.1) HabilitagGes académicas e profissionais (HA); 10% 10%
2.2) Experiéncia profissional (EXP); 55% 60%
2.3) Valorizagdo curricular (VC); 20% 20%
2.4) Exercicio de cargos dirigentes, de outros cargos ou fungGes 15% 10%

de relevante interesse publico ou social (CAR);

Quando seja atribuida pontuacdo diferente de 1 (um) ao conjunto de elementos referido em 2.4),
considera-se para Avaliacdo Final (AF) a ponderagdo A, que resultara da aplicagdao da seguinte férmula de

calculo:

e AF=(0,1xHAP)+ (0,55 xEP) + (0,2 x VC) + (0,15 x CAR)
Quando seja atribuida pontuagdo igual a 1 ao conjunto de elementos referido em 2.4), considera-se para
Avaliacdo Final a ponderacdo B, o que resultara na aplicacdo da férmula seguinte:

e AF=(0,1xHAP)+ (0,6 xEP)+(0,2xVC) + (0,1 x CAR)
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A expressdo da avaliacdo final respeita a escala qualitativa e quantitativa prevista na Lei n.2 66B/2007, de
28 de dezembro (atualizada), sendo expressa da seguinte forma:

Pontuacao Mencao qualitativa
de1a1,999 Inadequado
de 2 a 3,499 pontos Regular
de 3,500 a 3,999 Bom
dedas Muito Bom
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